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ijskih i admini: ivnih kapaciteta 2a provedbu projekata. U
jek u sklopu

doveline fi

Prijavitelj jasno opisuje zadatke koje ¢e provesti volonter te pruza informacije o dislinktivnoj ulozi

u odnosu na ! ! ima e se omoguciti aklivna uloga, kako u provedbi

Organizacija
organizaciji je aktivno deset asoba, od kojih ¢e dvije bili aktivno
Europskih snaga solidarnosti u ulozi menlora i supervizora Organizacija je opisala kako ce suradivati s

parinerima Le da ¢e potpisati medusobne ugovore kako bi podijelili informacije Jasno je istaknuta

Ll
up proj;

projekinih aklivnosti, lako i u moguénosti provedbe osobnog projekta Osim toga, dobro je opisan
natin polpore volontera u uéenju te uloga koju ¢e imati mentor kako bi omogucio 1o balje
je pracesa ugenja Jasno su opisani prakticni detalji vezani uz smjestaj, prehranu i put

razumijevanj
1 ija opisuje utjecaj koji ¢e volonter imati na

snaga

E:

moguénosti 2a uéenje). Prijavitelj

id i, dutim, potrebno je prouciti prakti¢ne delalje Stoga se preporuta da

solidarnosti

bli ju 0 Europsh

ici prijavitelja sudjeluju na
il na treningu za novoakredilirane organizacije u sklopu ESS ciklusa osposobljavanja i evaluacije-

motivacija za sudjel u prog| Europskih snaga solidarnosti, koji ¢e unaprijediti rad udruge u
buducénosti. Ned. je detaljniji opis ijskib i informacijskih akti i, Sto jevaino za p ijekom p dbe akti i lako
Programa, Prijavitelj je upoznat s ulogom organizacije koja pruia podriku, ali je potrebno detaljnije lokalnu zajednicu i ciljanu skupinu s kojom radi, potrebno je veci naglasak staviti i na to koji ¢e uljecaj
opisati koje ce se mjere provesti po povratku volontera u zemlju (pomo¢ u traZenju zaposlenja, dalinje imati na samu or) Organizacija je primiti s manje moguénosti
ih il (ek ke i fske prepreke) te su i mjere koje ¢e se poduzeli kako ce ih se

poduprijeti. Kako bi proveli sve aktivnosti u sklopu Oznake kvalitete, preporuéa se jos snaZnije
povezivanje s lokalnim institucijama i organizacijama, 3to ¢e utjecati i na povecanje vidljivosti te
lokalnog utjecaja

n/a

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete 2a volontiranje, uloge pruiatelja podrike i
primalelja do kraja irajanja Programa Odobrava se volonierska pozicija za 1
dugoroénog volontera
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