Pryediog dodjele Oznake kvalitete za program Europske snage solidarnosti

Organizacija razumije potrebu ze izmedu soli inosa zajednici i aspekta
uéenja u aktivnostima koje ce provediti s volonterima ES5-a- Predvidene se aktivnosti
razlikuju od svakodnevnih poslova djelatnika organizacije i ne predstavijaju zamjenu za |
radno mjesto, uz napomenu da nije vidljivo u dovolinoj mjeri kaliko su samo volonteri
ukljuéeni u planiranje aktivnosti u kojima ée sudjelovati. Svi su logislicki aspekti provedbe
[o] izacijs je pokazala ij i ih nacela Programa i j dobra isplanirani: osmuvanl su supervizor i mentor, prakticni aspekti vezani za smjestaj,
glavnih vatnih za p : Jednako tako pokazaks je hranu, osi je volontera na treni i sl Odabir volontera je
je zadataka i uloge izacije u procesu prije, za vrijeme i  transparentan, fokus je na miadima s manje moguénastii njihavoj malivacii ) Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za
nakon projekta jiva je motivacii izacije 23 sudj jem | § OBzirom na éinjenicu d: o:a:.:acua p;.hvaa |Ivellk brj dumm:s\:lohm:m l;n::r drugih volontiranje. uloge pruiateljs podréke | domacina
2019-1-HRO1-ESC52-076964 901746436 Udruga ih gramu, 3 u namjeri da mladima iz Osjezko-baranjske Zupanije omogucii programa, vazno Je da struktura potpore volonterims unutar £55-3 bude sdelvaina | nfa do kraja trajanja Programa. Odabrava se prihvat
ed dno iskustvi b idlitv je salid ekt 23htjevima ESS programa Plan ucenja (reba biti napravijen s mentoram prije pocelka sluzbe 4 lont d Enoj sluibi u ist
o me unan:»J no iskustvo za osol "f razvoj vi it je salidaran asp ) | pracen provodenjem Youthpass procesa va volontera na dugoroénoj sluzbi v isto
ima judshe | 2a kvalitetnu provedb 212, Nain provedbe diseminacije je siabija strana prijave i trebat ce bili bolje pojasnjena u vrjeme
zbog iskustva u radu s radau j prijavi, osobilo s aspekta sadriaja i nositelja diseminacije
financljama i drugim podruéjima za oéekivali Je da ¢e i provedba ESS pm]el(ala biti na
potrebnoj razini kvalitete Iako organizacija ima veliko iskustvo u provedbi projekata izvan Programa, savjetuje se da
osobe koje ée bili neposredno ukljuéene u provedbu projekata sudeluju na aktivniostima
suradnje ijen te keji
se bandiniirere okjavliuine mrEinim sranicms
Prijavitelj je javna s brojnim € ima 2a ukljucivanj u
direktan rad na podizanju kvalilete Zivota korisnika i cijele zajednice Uloga i
d i vol su detaljno Centar 2a ilitaciju S1anéic ima
razvijen plan podrike vezano uz akin i, uZenje, rjes je izazova i
Centar 2a rehabilitaciju S1anci¢ (sredidnjica i svi dislocirani objekti) ima p je rizika te posjeduje dostatne k i iresurse za p prije
kapacitete i resurse te iskustvozarad s ima te su d: irali di lako prijavitelj ima stan u sredisnjici koji se moZe namijeniti volonterima,
razumijevanje vainosti principa P snaga soli i Ciljevi izacije su buduéi da se radi o jednosobnom stanu, maksimalno se mogu tamo istovremena
kladeni s tim principima Organizacija je provesti sve zadatke specifiéne | smjestiti dva volontera istog spola. Za potrebe smjeitaja veéeg broja volontera treba Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za
2a ulogu potporne organizacije prije, 2a vrijeme i nakon aktivnosti. Prijavitel] ¢e osigurati dodatni adekvatan Zivotni prostor, uz napomenu da maksimalno dvije volontiranje, uloge pruiatelja podrike i domacina
provesti p promocije ih pozicija te ima potrebno oiabe mioga bit smjeitens u wloj bl do kraja trajanja Programa Odobrava se prihvat
2019-1-HRO1-ESC52-076967 940677289 Centar za ilitaciju Stangi¢ pril lji 2nanje o nuznim prij i prije odlaska na aktn i, plan podrike 2a | Organizacija je otvorena za mlade s manje mogucnosti i ima kapaciteta individualno n/a Cetiri volontera na dugoroénoj sluzbi u isto
vrijeme aktr i te mehani; podrike za sudionike s manje mogucnosti Polrehno prlstuplll i uskladiti projekt s mngucnnstlma tih volonlem vrijeme pri éemu se treba pridrzavati ograniZenja
je dodatno razraditi konkretne aktivnosti kojima ce podriati 1a o] ima il primati 4 ¢ Po | broja volontera po lokaciji u skladu s navedenim
integraciju u lokalnu 2ajednicu te u svoju sredinu, po povratku s jedinil jektis na akti ima mogu i raditi i sukladi u prijavi
aktivnost} traienom broju iz prijave za oznaku kvalitete.
Dodatno, moguce je naknadno povecali broj volontera koji se mogu islovremeno
pnmm s obzirom na dovoljan broj lokacifa koje imaju oznaku kvalitete i ukupan obim
iu i i s korisnicima ako ¢e se nekim objektima povecati
kapaciteti (veci i adekvatniji prostori za rad).
Rad organizacije zasnovan je na njihovoj procjeni potreba u zajednici i ocito je da
aktivnosli organizacije doprinose razlicitim ranjivim skupinama u ruralnim
2ajednicama, a preferiraju planirati projekte s budu¢im sudionicima i partnerskom
organizacijom $to bi trebalo dovesti do visokokvalitetnih projekata Otvoreni su za
skupine sudionika s manje d i i imaju jasne planove za dodatnu
Ciljevi planiranih aktivnosti su u skladu s ciljevima ESC-a ljasnu su povezanl s podrsku, O ja oplsuje dobro irani skup akti i i 2adataka i vrio dobro
razumijevanjem solidarnosti E5C-a, a temelje se na ije na koji nadin integrira ideje, kreat |ishustvo sudionika i pruza R . " P I - Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za
P o] ija vrlo dobro opisuje sve aspekte pi 23 u
i njezinlh razli€itih ciljnih skupina i korisnika. Sve je to vrlo dobro u ishustvo uéenja. Uz to, organizacija objasnjava detal]e 06 . ia i stagirani miienili su svoje iskustvo u EVS-u i svoje svakod radno volun!lran]e, uloge pruiatelja podrike i
L odjelicima o motivaciji, pozadini, iskustvu i aktivnostima QL prijave i potvrdeno razli¢itih podruéja aktivnosti na kojima sudionik ESC-a moie sudj ija ’ i i i ! do kraja
Udruga za promicanje tiieko sjete. Organizaciia ima iskustvo i lan kako podriati uéenje sudionk takod detalian pl drik Ktignih d " iskustvo kako bi stvorili polozaje za radna m;esta / staiiste, Orgamza:ua je takoder svjesna trajania Prn rama. Odobrava se prihvat lroje
2019-1-HRO1-ESC52-076963 937038819 pozitivne afirmacije mladih u prihvatljivo ljekom posjete. Organizacija ima iskustvo i asan plan kako podriati uéenje sudionlka|  takoder ima jasan i detaljan plan uéenja i podrike, praklicnih dogovora, pravilne | i, 22 tjeva ESCa te svojin i prema enlku il iku u skladu s anja Prog P g
N u ESC projektima. Organizacija je detaljno opisala pojedinosti upravijanja projektima, pripreme sudionika | upravljan]e rizicima, = o " dugoroénih volontera u isto vrijeme s
druitvu Impress Daruvar . - N . ) B M N . . N N traienim nacionalnim i europskim propisima. Organizacija takoder razumije razlicite uloge, N . . o
odabir i podriku sudionicima Planirali su mjere podrike, mentorstva i procjene rizika,| O se najvise 3 uz od mjesec X R I it ) - X - mogucnoicu preklapanja novih troje mjesec
R P N N R - o - . N o prava i odg razli¢itih vesta i njlhovog mjesta u stfukturi organizacije R . A
kao i prekticne 2a razlicite vrste / dugoroéno dana s idu¢om grupom od 3 volontera, Organizacija Je predlozila projekte gdje bi se dana_Za aktivnost statiranja i zaposlenja
volontiranje, staziranje i radna mjesta). Organizacija je svjesna svih formalnih sudionici preklapali tijekom mjesec dana kako bi se prenijelo iskustvo i Sto bolje odobrava se prihvat dva sudionika u isto vrijeme
aspekata sudjelovanja u ESC programu podrialo integraciju novih sudionika Ako organizacija, tljehom vremena, prepozna
potrebe i moguénosti i kapacitete da ugosti vige od 3 dugoroéna volontera tijekom
duieg razdoblja, trebala bi biti vrio oprezna u planiranju odgovarajuce kolicine
smislenih zadatka, adekvatne podrike za sve sudionike i dodatnog upravljanja
nzicima
Qreanizaci ieduje dovoljno i fiskih inistratiuni ltetaza Prijavitel] ist ktivnosti koje ée provesti volonter te pruza infor
o)
provedbu projekata U organizaciji ¢e dvije osobe bili aklivno ukljuéene u prov:dbu n]a_vl E_J jasno opisuje aktivn Je ce prov 'p rmaclj: °
. ; I P j ulozi u odnosu na cese
u sklupu snaga i Jasno je i te
22 sudj jem u ih snaga d ‘klrvna ulega u swim fazama projekla. Osim toga, dobro je gpisan nacin potpcre
v kako bi
koja se odnosi prvenstveno na poboljsanje Zivota u Iokalnoj 2ajednici te u!]e(a] na vulo.nlz-ra Uutenju.te uloga koju e imati mentor kako bi inggucio ito balje
PR procesa uéenja lasnosuopslampraku(m d:laljlvelam uz smjestaj,
polilike u podruéju sporta i zdravlja. Prijavitelj je opisao d| i T N - " e "
ipul tijekom o] je Organlzacl)i se dodjeljuje Oznaka kvalitete za
Druitvo sportske rekraciie aktivnosti koje ¢e provesti tijekom projekta, ali nedusta]u detaljnlje informacije o rimiti . i . N i iranie, uloge pruiatelia podrike i
2019-1-HRO1-ESC52-076971 913214843 sportske 4 prihvatljivo cljanim skupinama uéinku tih akt favitelj pokazuje P ontera s manje moguen! " v Crustvene [BEogTa Ere preprete) n/a ranje. ulog P '
Superkid o ih snaga soi AR i te su detaljno opisani korisnici, ali nedostaje detaljnlji opis mjera koje ce se poduzeti do kraja Lrajanja Programa Odobrava se prihvat
& kako bi se buduéem volonteru pruiila podrika na svim razinama. Prijavitelj predlaze jednog volontera ha dugoreénoj sluibi
delaljm]e pmutm prakllcne delalje. Slijedom navedenog, nreporuca se da zaposlenici N N N L A N N R
ns o im snagama provedbu dvije velike aktivnosti, a jedna od njih ovisi o drugim akterima u lokalnoj
1 jednici. St kako bi li kit i I ¢:
soHdasrnesti il na trenmnga 7o noveakredinene orgomiaoge u sklopo P55 ciklusa Hl_ed,"m N ::ga, @ ? ' Fmve . ws b . rvn‘os!!‘u skl(?pu Oznake‘ kvallt-ete, 'pvep.oruc_a_
N P - se joi snaznije povezivanje s iokalnim institucijama i organlzacijama, éto ce utjecatii
osposobljavanja i evaluacije PR N
na povecanje vidljivosti te lokalnom utjecaju.
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Bez granica

Romsko nacionalno vijeée

prihvatljivo

prihvatijivo

Ciljevi | aktn i i ibilni su sa vrij ima i ciljevima
snaga solil i O izacija ima Jasnu Iciljanu skuplnu {mlade
izbjeglice) i razumije kako ESS projekti mogu prodiriti i nadograditi postojece
aktivnot Upormati su w sofin pravims | obaveramas te imaju jawan plan kako
osigurati $to i Iil projekta O ja je pokazala u prijavi i
tijekom posjeta kako duj iskustve | ije u proj

menadimentu, adabitu i potpon weidianis.

nfa

Organizacija Bez granica pokazala Je jaku motlvaciju i jasan plan za kratkoroéne ESS
projekte (2 O ija je pokazala da posjeduje dovoljno inf ija,
Iskustva i za canj Svakako bih Im savjetavao da
sud]eluju u nekim od aktivnosti NA kako bi dobili jasne informacile o svim detaljima

programa te pronasli nove partnere Prije prijave projekta organizacija mora osiguratl

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za
iranje, uloge pruzatelja podrske i
do kraja trajanja Programa, Odobrava se prihvat
dva volontera na kratkoroéno] sluzbi u isto

bila se canje broja
volontera s Eetiri na pet

radni prostor za te isto u obrascu S obzirom da nfa N o N .
N N . vrijeme uz uvet da je prije provedbe aktivnosti
organizacija nema Iskustva u hosting projektima, bilo bl dobro pruiti potporu A i N N
P N s N N . e osiguran radni prostor. Ookaz o posjedovanju
organizaciji u pocetku, a zatim pratiti kako ¢e ste€ena iskustva integrirati u nove P,
projekte. radnog prostora treba priloziti uz projektnu
Ukoliko organizacija ojaca svaje kapacitete {prije svega radni prostor) u buducnosti bi priavy,
mogli razmislitii o i im projektima ili vecem broju
Molba za dopunu i ditacije za projekte { je broja
volonters):
Organizacifa je u svom zahtjevu kao razloge potrebe povecanja broja volontera na
d j sluzbi navela je ak udpugs ko= im je sam 55 program Organizaciji se odobrava povecanje broja
Nalme, prema Remimas kso lzrazito ranjivaj shupin nfa volontera na dugoroénoj sluibl koje moie primit!
dobilo je nove mogucnosti Prosirenjem kruga suradnih organizacija povecao se broj u isto vrijeme s Eetiri na pet
kth i koje traZe i ¢anje ljudskih Sobziomnatodaje u




