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2020-1-HRO1-ESCS2-077096

ija je visoko il 2a funkciju

podiela zadataka, a razvidno je i Iskustvo i kapacilel financijskog menadimenta i

izvriavanja administrativnih zadataka Le suradnje s partnerima. Prijavitelj razumlje sve

wioge koje biimal u proceis 155 TR LY

je pruiatelja polpore, specifiéna
2a slanje volonlera na sluibu. Kod provedbe projekata u organizacije vidi se jasna

Prijavitelj planira aktivnosti koje su u skladu s ciljevima ESS-a na dvije lokacije koje

dieluju (u kao i u planiranim ESS akii ima) Osim
ijed ih zadataka, prijavitelj ostavlja prostor za sukreiranje aktivnosti od
sirane ili ijavitel) predvida i pervi i

menlora te ce volonteru pruiiti podriku integracije u lokalnu zajednicu. Prijavitelj ima

vide opcija adekvatnog smjestaja na razlicitim lokacijama u i izvan Osijeka 1e ce, svjesni

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za

i uloge pruzatelja podrike i

do kraja lrajanja Programa. Qdobrava se prihvat
10 kratkoroénih i 4 dugoroina volontera (po 5
kratkoraénth i 2 dugoroéna na svakoj od dviju
prijavijenih lokacija)-

2020-1-HRO1-E5C52-077106

Organizacija je detaljno razradila sve prakticne detalje, kao i detalje vezane za

fjui

te e osigurati

prijava na natjeaje na
nacionalnoj i Iokalnoj razinl ili kroz druge natine

financiranja Koncept zaposlenja i

Kako ce osobe

i potpora koja ¢e im biti omogucena po dolasku Sudionici ée biti upoznati s nlzom
do vainih za ioniranj;

detaling razradils

ije, poput Etickog kodeksa, Pravilnika

o radu, specifikacijom radnih mjesla te p je

radna mjesta

ciklusom

preporuca se da
se detaljnije raspidu konkretni poslovi kojl ¢e se obavljati unutar pojedinog radnog
mjesta. Detaljno je

, koji ukljuéuje
nekoliko razina selekcije (pismena prijava, online sastanak te odluka troélane
ki), 4 proses de B transparentan. Orgsnliaiis [ upenats s Poalom F25,

i, a najvise se to odnosi na podrudje

je

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za

™ staziranje i zaposlenje do kraja trajanja

Programa Odobrava se prihvat 2 sudionika u
ohvin navedenih akinneit.

2015-1-HRO1-KA110-012588

2019-1-HRO1-E5C52-076970

polencijainih ned dislociranog ja, izbor smjes s
Upoznati su s natelima ESS-a te idaj p: , inkl i Upoznati su sa strukturom ESS budiela te svim logistickim obvezama po
nediskriminirajuci proces odabira volontera, razumiju obvezu ukljuéivanja u TEC, pitanju isplate dieparca i osij ja prijevoza 2a dnevne akih ikao i
E10144101 Udrugs rarad & mizdima Brara hodenj pske iskaznice i slanje Info kit-a vol i by i ih ugovora, upucivanja volontera na TEC, ishodenje
potpisivanje volonierskog ugovora s jasnom k uéenja. Prijavitelj predvida iskaznice g 05| ja te k uéenja unutar ESS
kontakt s volonterom za vrijeme trajanja sluibe kao oblik trajne podrike te i ii j h ijavitelj je upoznat s ulogom OLS-a, ali planira
reintegracije i usmjeravanja nakon njegova povratka Predvideno je uklju¢ivanje osoba tecajeve jealka u il H O ija je svjesna i
s manje mogucnosti tj. njihovo privlatenje za odlazne iu okviru p ESS projekta te utjecaja boravka ESS volontera u organizaclji te
ESS-a. Za nJth su predvidene mjere dodatne podrike. Prijavitelj razumije vainost je spremna na odred: ilagodbe. Jasna je ivacija 2a ukljucivanje u ESS te korist
diseminacije rezullata projekata i u tom smislu predvida razlicite aktivnosti, Mjere koju ce imati izacija i lokalna je ukljuéivanje osoba s manje
i ja kvalitete projekta javajuce su pojasnj i kao i mjere dodatne podrike za njih. Prijavitelju se i j i
na akti d ja (NET akti i) na nacionalnoj ili medunarodnoj razini
Preporuéa se Je ukupno 10 kratkoroénih, 4
Krugovi, Centar za edukaciju,
£10176925 hvatl) nfa n/a
Molba za dopunu i itacije 2a projekte { je broja
volontera):
£10199645 Udtuga s e Alfs Albona prihvatljivo n/a Rije¢ ie_o dugogodiinjem korisnilfu Progra.ma iza kojega ?e velik»bm] provedenih |
projt Udruga i sustavno radi na aktivnostima za mlade i
zajednicu te posjeduje dostatne ljudske kapacitete za ugoi¢avanje 4 umjeslo
dosadainja 3 dugoroéna volontera
Molba 2a dopunu it kreditacije za ke projekte {
primanja dugoroénih volontera):
ja je osigurala like akti i u koe planira ukljuitl volontere kao i radni
E10139833 prihvatijivo n/a i akti i

prostor u kojem bi volonteri

angatiirali u trajanju do 3 mjeseca za sezonske aktivnosti 3to se procjenjuje izvedivim za
vodenje s obzirom da izacij ioni

D € planira

na vol koj bazi svolih &lanova te
nema trajno 2aposlenlh.

Organizaciji se odobrava povecanje broja
volontera na dugoroénoj sluzbi koje moie primiti
u isto vrijeme s tri na ¢etiri volontera,

U okviru ranije dod|eljene Oznake kvalitete za
iranje za primanje énil

se

prihval 2 na
dugoroénoj sluzbi




Prvitak | Odlucs o dodjels Oznaka hvzlitete z2 velontiange stziranje |

2019-1-HRO1-ESC52-061013

E10184265

Udruga mladih Mladi v
Europskoj unijl

25 program Eurcpskih snags solidarnosh

prihvalljivo

nja

2017-1-HRO1-KA110-046906

€10010809

Udruga BIOM

prihvatljivo

nfa

Molba za dopunu kreditacije za projekte { je broja
2aposlenika): Organizaciji se odobrava povecanje broja
n/w Organizacija je obrazlozila potrebu te plan za zapoiljavanjem dodatnih osoba u zaposlenika koje moze primiti u isto vrijeme s dva
udruzi tijekom 2020 godine Zaposlenje bi Zeljeli provesti kroz ESS program te se na tri 2apostenika
povecanje broja mogucih zaposlenika s dva na tri procjenuje realnim i izvedivim
Molba za dopunu i ditacije za projekte || brofa
volontera): Organizaciji se odobrava povecanje broja
Organizacija ima osi ivnosti 2a ukljuéivanje veceg broja te dostat n/a volontera na dugoroénoj sluzbi koje mole primiti
kapacitete za vodenje takvih projek kladno obrazlozenju molbi, p je broja wittavrifeme 1 fetin e pet volantera

sdnas

se kao realno i izvedivo

mr.sc. Antonija Gladovi¢
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