Privitak | Odluci o dodjeli Oznaka kvalitete 2a
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Prijavitelj je ve¢inom obuhvatio sve relevantne aspekte potporne uloge o odabiru
sudionika te njihovoj pripremi i praenju prije, tijekom i nakon aktivnosti,
Organizacija je u mogucnosti osigurati kvaliletno upravijanje projektom, na svakoj
od lokacija odgovorni su osobe s potrebnim kompetencijama i iskustvom Na
svakoj od lokacija osiguran je primjeren radni prostor za volontere. Predvidene su i

Prijavitelj je jasno objasnio ideju buducih aktivnost koje imaju komponentu uéenja,
doprinose pojedinoj 2ajednici gdje je p! denje i

njihovo p jeip aju
solidarnost Jasno je objainjena i podrika i mentorstvo volonterima, pracenje
procesa uéenja i njegovo vrednovanje te jezi¢na potpora Pojasnjene su sigurnosne

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volonliranje, uloge pruzatelja
podréke i domacina do kraja trajanja Programa. Prijavilelju se odobrava 5
dugoroénih i 4 kratkoroéna volontera te volonterski tim od 10 sudionika. Po
lokacijama se odobrava: istovremeni prihvat 2 dugoroéna i 2 kratkoroéna

provedbu projekta U dogledno vrijeme nuzno je interno definirati osobu koja ce
biti zadui za H je akti i i odabir volontera, a za §to je u okviru
redovnih volonterskih kampova bio zaduzen VCZ. Posebna painja pridana je

volonterskih kampova) koju ustanava planira honorirati u skladu sa zakonskom
regulativom s obzirom da je drzavljanka tree zemlje Pohvalna je suradnjas
lokalnom udrugom mladih koja ¢e osigurati mentora iz svojih redova. Zadaci
su jasno irani, a akti i ¢e pridonijeti obogacivanju postojecih

pripremi volontera za rad s djecom i mladima s poteskotama u Kroz

suradnju s lokalnim udrugama vidljiva je povezanost s lokalnom zajednicom, a u

svrhu ja¢anja uéinka ESS programa na istu preporuca se dodatnu paZnju posvetiti
diseminacijskim aktivnostima

sadrzaja te ujedno omoguciti stjecanje Sirokih znanja i kompetencija samih
volontera. Smjeitaj i prehrana volontera organizirat ¢e se okviru smjestajih
kapaciteta samog Doma $to je adekvalno za planirane kratkoroéne aktivnosti

PRONI Centar za socijaino . " . )
2020-1-HRD1-ESC52-077653 J iji jedni i i § j je ¢ i te i iji jedni ji N
E10128183 poduéavanje prihvatljivo m]ere‘ 2a re!nleg(aclju.volfintgra u la!edrtlcu po p.ovra!ku s'aktlvnos'll te za podrsku | mjere koje ce Dj)dl:ll!il ‘ﬁ ln.leg.racua volfxntera ullokalnu zajedmc.u po nj|h'ovorn nfa volontera u Osijeku; 2 dugoroéna i 2 kratkoroéna volontera u Vukovaru od
aktivnostima diseminacije i informiranja No, nisu dovoljno naglasene dodatne dolasku. U prijavi se prijavitelj nedovoljno osvrée na dodatne mjere podrske i . O, N n
N N B . . - . . . . N L cega istovremeno mogu ugostiti najvise 3 volontera, neovisno o tome ulaze liu
mjere potpore i mentorstva za osobe s manje moguénosti ukoliko za time bude mentorstva za osobe s manje moguénosti, posebice u odnosu na profil sudionika Kategoriiu nih ili dugoroénin 1 dugoroan volonter u Sisku
nih
potrebe. Takoder nije jasno odredena kontakt osoba tijekom aktivnosti za koji se navodi Vazno je predvidjeti i osigurati potrebne dodatne mjere s obzirom da Eorl i volonterski tim od 10 volontera u Piroveu
sudionike i iako je spomenuto, nije konkretno obuhvacena informacija o raspodijeli se u prijavi navodi nekoliko skupina mladih s manje mogucnosti
financijskih sredstava medu partnerima.
Prijavitelj {UOSIKAZU) je udruga s brojnim mogu¢nostima za ukljucivanje volontera
N . 3 direkl d dizanju kvalitete Zivot jednice. U i
UOSIKAZU (srediénji ured, Kreativnica i Prakti¢na kuca znanja) imaju potrebne u direklan r‘a napodizanju va.| ete fvo a-konsmkavlcuele zaﬂe nice |ag? !
. . . N . .| odgovornosli volontera su detaljno razradeni. Udruga ima razvijen plan podrike
kapacitete i resurse te relevantno iskustvo za rad s volonterima te su demonstrirali oL B . M
. g o . . P, N vezano uz uienje, r izazova i rizika te
razumijevanje vainosti principa Europskih snaga solidarnosti. Ciljevi i vrijednosti - . N . N N
o P e N N X posjeduje dostatne kapacitete i resurse za provedbu kvalitetnih votonterskih
organizacije su uskladeni principima i ciljevima Europskih snaga solidarnosti rojekta Buduci da prijavitel] planira za volontere iznajmiti stan u kojem ée
Organizacija ima kapaciteta provesti sve zadatke specifiéne za ulogu podrzavajuce prol S pri e tnal . JA . Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za valontiranje, uloge pruzatelja
Udruga osoba s invaliditetom organizacije prije, za vrijeme i nakon aktivnosti. Prijavitelj ¢e provesti volonteri dijeliti sobu, $e mogu tamo smiestiti dva odrike i domacina do kraja trajanja Programa Odobrava se prihvat 2
2020-1-HRO1-ESC52-077656 E10086189 B s . prihvatljivo € e prise. eme . ! ) p. . volontera istog roda. Za potrebe smjeitaja veceg broja volontera ili razlicitih rodova nfa podrs . . el e -
Karlovatke fupanije transparentnu proceduru selekcije volontera te ima potrebno znanje o nuZnim N B .. N . dugoroéna volontera koje mogu ugostiti na prijavljenim lokacijama sukladno
. . , N .. . - treba osigurat( dodatni adekvatan Zivotni prostor, uz napomenu da maksimalno 2 i N P
pripremama sudionika prije odlaska na aktivnosti i planu podrike za vrijeme L L R lraZenom broju u prijavi
N . N AN e N . osobe mogu bili smjestene u istoj sobi
aktivnosti. Potrebno je dodatno razraditi kojim konkretnim ce . N N N N P
P ) . . Or je za mlade s manje mogucnosti a kapaciteta individualno
podriati 2a v lokalnu te kako ce se N o - . . . .
- A . N S e Lo N N pristupiti i uskladili projekt s mogucnostima tih volontera.
podrzati svaki volonter s manje moguénosti njenim/njegs PR ) N N N N
o Of ima kapacitete primati 2 dugorocna volontera istovremeno Po
kapacitetima e - N . . . .
na mogu istovremeno raditi volonteri sukladno
trazenom broju iz prijave za oznaku kvalitete.
Organizacija ima dugogodi$nje iskustvo provedbe programa i projekata u podrudju promicanja
vrijednosti EU, Sirenju volonterstva i solidarnosti. Kapacitete za uspjednu provedbu projekata u
okviru programa Europske snage solidarnosti dokazala je kroz ranije dodijeljene oznake kvalitete za
kti i iranja i { te iskustvo janj L odnim projektima. Organizacija
ima jasnu viziju i ciljeve koje Zeli postici kroz akti Ziranja: kroz akti i usmjerene za
Udruga mladih "Miadi u boljitak zajednice podrzali lokalne mlade u stjecanju prvog iskustva na trzistu rada, alii bivie Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za staziranje do kraja trajanja
2020-1-HRO1-ESC52-077159 £101B4265 Eiro <o uniii” prihvatljivo n/a n/a volontere iz drugih zemalja koje bi nakon akti i iranja kroz projekte ja stekli priliku Programa. Odobrava se prihvat jednog sudionika u okviru navedene
peko) unt) za stjecanje formalnijeg poslovnog iskustva Zadaci staZista temeljit ¢e se na uéenju pisanja projekata aktivnosti
te pomo¢i pri provedbi ESS projekata. Osobna podrika stafisiu kao i profesionalno vodenje tijekom
provedbe zadataka dobro je opisano, Organizacija ima osigurana sredstva za naknadu staiistu te je
sa i koja se pril je na stafiste u okviru ESS programa
Organizacija je svjesna vlastitih kapaciteta te ¢e pri organizaciji ESS projekata voditi racuna i o ranije
odobrenim pozicijama u okviru volontiranja i 2zaposlenja
Odgojni dom Bedekoviina ima potrebne kapacitete i resurse za uspjesnu provedbu
ESS projekata, Odgojni dom Bedekoviina planira ugoicivanje 10 volontera u okviru volonterskih
Ciljevi ustanove u vidu druitvenog ukljuéivanja djece i mladih s poteskocama u | timova, S obzirom na iskustvo pi ji /! kih & ipartnerstva u EU
ponasanju uskladeni su s principima ESS programa. Ustanova jeduj projektit ESS svakako pr lia dodatni k i iskorak u djel j
I iskustvo u pi i ih k i kooridinacije veteg broja ustanove kako za dobrabit $ti¢enika te same lokalne zajednice Ustanova je
volontera, éto je kljuéno iz perspektive trenutnih afiniteta ustanove za iskljuéivo pokazala razumijevanije uloga supervizora i mentora koje ¢e svaka u okviru svojih
ugoﬁcz]a?]e"kra‘ltcr:sn;h:olkunleri u o!(\;lru.volo:lekrs!(lh. !lr;:)‘vakll_ls-lanova zadutjeln]a pruzati .adekvallmf podrsku.vo.l:.mten;na_ !ueksosvcu(ilog (dr?ja:\ja.projek(a. Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge pruZatelja
2020-1-HRO1-ESC52-077696 €10240093 Odgojni dom Bedekovcina prihvatljivo posieduje dostatne ljudske kapacitete i bro) osoba koje ce biti ukljucene u 082 supervizora planira se povjeriti suradnici iz Srbije tkoordinatoricom n/a podrike i domacina do kraja trajanja Programa. Odobrava se prihvat 10

kratkoroénih volontera u okviru volonterskih timova




|'
|

potrebu za povecanjem broja dugoroZnih volontera te ljudske kapacitete za
koordinaciju istih Odob se molba za s 3 na 4 dugorocna volontera

Privitak ) Odluci o dodjeli Oznaka kvalitete za iranj iranje i je za program ih snaga
[o] izacij jeduje dovolj ijskih i kapaciteta za
pl proj U ory ji ée tri osobe biti aktivno ukljuéene u provedbu Prijavitelj jasno opisuje iskustvo organizacije u koordiniranju volontera na
u sklopu Europskih snaga i Jasno je i intrinzitna te | nacionalnoj razini, a u éemu imaju iskustvo Akti i koje
ekstrinzitna ivacija za sudj; jem u prog Ei snaga solid: opisuje sadre k lid: i te kroz i i
a koja se odnosi prvenstveno na poboljianje Zivota u lokalnoj zajednici te utjecaj volonterima razvijanje vlastitih ideja, ito potice na bolju integraciju u lokalnu Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge pruzatelja
[ na kvalitetu Zivota korisnika — oboljelih. Suradnja s partnerima jasno je opisana, zajednicu i razvija poduzetnost kod mladih. Prijavitelj pokazuje razumijevanje podrike i domacina do kraja trajanja Programa Odobrava se prihvat 6
Humanitarna udruga “fra kao i nadini komunikacije Organizacija pruia jasne informacije kako ce poduprijeti detalja pi db kih akti i {potpora u ; izrada plana; dugoroénih volontera, 20 kratkoraénih volontera u okviru individualnih
2020-1-HRO1-ESC52-077661 E10213585 Miaden Hrkaé" | pril u fazi izvedbe, ali i nakon zavrietka aktivnosti Vezano 2a valnost slgurnosti sudionika; smjedtaj, hrana). Prijavitelj je jasno opisao profil nfa keti i (s i¢enjem tijekom pi prvog projekta na 4 dugoraéna i
diseminacijske i informacijske aktivnosti koje ée se provesti tijekom projekta, u i kaji ¢e sudj; i u Prog , a detaljno su razradene i potporne 10 kratkoroZnih Dodatno, iji se 20 u
prijavi nedostaju detaljnije informacije o ciljanim skupil i ufinku kti i za ionike s manje i Osim toga, selekcijski postupak je okviru volonterskih timova Navedena ogranitenja broja volonterskih pozicija
tih akti i, Prijavitelj pok j je velikog dijela pskil transp: i sastojat ¢e se od odabira volontera putem intervjua. Uzimajuéi u organizacija moze kombinirati prema potrebi na svim prijavljenim lokacijama
snaga solid: i, dutim, p Jje je proutiti prakticne detalje obzir da ¢e se aktivnosti provoditi sa specificnom grupom korisnika, organizacija je
Slijedom navedenog, preporuéa se da zaposlenici prijavitelja sudjeluju na opisala aktivnosti koje ce se provesti kako bi se volontere uvelo u obavljanje
d odnom bj ju o Ed i lid i ili na treningu i kako bi se sigurnost sudionik
2a novoakredilirane organizacije u sklopu ESS ciklusa osposobljavanja i evaluacije
Prijavitelj je detaljno obradio sve potrebno vezano uz praktiénu provedbu projekta, kao i
potencijalna buduéa partnerstva Or ija je s podrucja lenja u
podrucju Europskih snaga solid: i te jeduje iskustvo u pi i proj u podruéju
volontiranja Proces odabira sudionika detaljno je razraden, kao i potpora koju ¢e prutiti sudioniku
tijekam cijelog procesa {prije | tijekom lenja te nakon ] Placa ¢e biti
»adek\{atnla 73 p?krlvanje uvolmi} trqslfova, a pr‘u.a\‘ntelj ceje osng,lrall kroz s?moﬁnanclrajlfce | Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za zaposlenje do kraja trajanja
2020-1-HRO1-ESC52-077693 E10128396 Udruga Amazonas prihvatljivo nfa nfa akllvnofh (e,,'z pro]el'(at‘a na Icﬂ(alnoy 'af""‘ sudionici :? proci k(oz niz ospos(?b!javanja kako bi mlogh Programa Odobrava se prihvat jednog sudionika u okviru navedene
kvalitetnije obavljati buduci posao, $to je pohvalno i pokazuje da se razmidljalo o komponenti aktivnosti
ije i I; ja. O i2acija je s portalom P snaga solidarnosti,
ciklusom osposobljavanja i evaluacije, jezicnom podrikom, nacinom pokrivanja zdravstvenog
osiguranja sudionika te ostalim vaZnim p im dok { je se da izacija
jeluje u akli il 2 ja (NET akti i) na nacionalnoj ili medunarodnoj razini,
namijenjenima arganizacijama kaje imaju oznaku kvalitete u padruéju zapaslenja, kako bi se
podijelila prakti¢na iskustva s iskusnijim organizacijama u ovoj aktivnosti
Molba za dopunu j kreditacije za vol; ke projekte {| je broja
| volontera):
| Organizacija je u okviru postojece Oznake kvalitete dokazala postojanje ljudskih,
financijskih i administrativnih kapaciteta za provedbu ESS projekata Ima Organizaciji se u odnosu na dosadasnji i¢enje na éetiri kr tna
2018-1-HRO1-ESC52-060103 E10031562 Savez izvidafa Hrvatske prihvatljivo n/a dugogodisnje iskustvo rada s mladima i primjene neformalnih metoda uéenja nfa volontera prihvat 40 kratk £nih u okviru kih
Temeljem prepoznatih potreba lokalne zajednice u okviru velikog projekta Boranka timova
uhis|em SIH ima ulagy kasrdinators malba 7a povelan|e broja keathorolnih
volontera s 4 na 40 se odobrava te se isti mogu angaZirati u okviru volonterskih
timova
Molba za dopunu jece akredltacije za vol projekte {| je broja
| volantera): — - P N
2018-1-HRO1-KA110-047402 £10083766 Savez udruga Rojca prihvatljivo nfa Organizacija je dugogodisnii korisnik volonterskih programa. U molbi je opravdala nfa Organizaciji se u adnosu na dosadainie ogranicenje na tri dugoroéna

odobrava ugoi¢ivanje etiri dugoroéna volontera
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