Privitak | Odluci o dodjeli Oznaka kvalitete za iranje, staziranje i lenje 2a program Europskih snaga solidarnosti

1 Rad organizacije zasnovan je na njihovoj procjeni potreba u zajednici i ogito je da aktivnosti
Organizacija i njeno djelovanje u skladu je s ciljevima ESS programa. Akti i izacij organizacije doprinose razli€itim ranjivim skupinama mladih u Kninu i okolici- Clanovi imaju jasnu
temelje se na potrebama zajednice, organizacije i njezinih razlicitih ciljnih skupina i korisnika ideju kako sudjelovanje u Programu mote doprinijeti zajednici, organizaciji i samim sudionicima
Glavna podruéja djelovanja organizacije su neformalno i cjeloZivotno cbrazovanje te Takoder, otvoreni su za odredene skupine sudionika s manje mogucnostl i |ma]u jasne planove za B . P L A P
Le . ) . - . - N . " . L s Organizacija dobro opisuje aspekte potrebne za prihvacanje u projek ja, iako
u podrucju i kulture O radi najvise s raznim skupinama mladih dodatnu podriku. Volonteri ée i u razli€itim or kao 510 su . N R )
B o F L o PO L P . . IR ) manje detaljno nego kod volontera Organizacija je takoder svjesna razli€itih zahtjeva ESS-a te svoph |
koji ulaze u neku od ugrozenih skupina { p slabijeg stanja, iz ruralnih | osmigljavanje i provedba aktivnosti kluba mladih, neformalni teZajevi jezika, razlitite edukacijske . ! S I : .
R L P o - P ) . . . . L [ ) adgovornosti prema zaposleniku u skladu s traZenim nac i europskim prop! -0 ija e et B S
zajednica, s poteskoéama u ucenju i sl.). Organizacija je odliéno povezana s drugim dionicima aktivnosti za nezaposlene mlade, podrika uéenicima s teskotama u uéenju, osmisljavanje N . N N L. N . B N Or se Oznaka za volontiranje, uloge pruZatelja
1 — S—— = . = s— . s— — re— - R—a— = — = = m—— je navela specifitne mjere za potporu i praéenje ufenja 2aposlenika. Dosta tih mjera slifno je onima 2a - = . Pa— —— s
u zajednici i provedi razlicite edukativne aktivnosti u Kninu i okoinim Or ija je uienika, razli¢iti oblici pomoci ugrozenim skupinama u manjim mjestima i sl L . . . e L . . podrike i domacina do kraja trajanja Programa. Prijavitelju se odobravaju 2
L " N i . L P A . ) . L . volontere te traju prije, tijekom i nakon mobilnosti, a organizacija ima jasnu ideju da ¢ée se sve mjere P, " . . e
Udruga za obrazovanje i . . pokazala dobro razumijevanje razliitih uloga u okviru ES5-a kojima ée osig Ol je sve prakticne elemente projekata {moguénosti smjetaja, prehrane, - R . . Lo dugoraéna volontera u okviru individualnih aktivnosti te volonterski tim od 15
2020-1-HRO1-ESC52-077884 €10217307 e i s " prihvatijive . N . P . S L . B - . L . N - . podrske planirali prema potrebama i u dogovoru sa svakim sudionikom posebno Preporuka o P . o
znanost "Scientia populo potporu i volonterima i zaposlenima prije, tijekom i nakan proj [o] ija | prijevoza), upoznata je sa svojim (priprema p ije, prijave boravka, I R . . PN . 3 L, L Dodatno, or iji se Oznaka 7a do
PR N B P NN . = N N N Lo - . B organizaciji je da jasnije definira u kojim sluéajevima i za koje aktivnosti ¢e odabrati sudionika N o N N B N
ima iskustvo u projektnom i organizacijskom upravljanju i u stanju je zadovoljiti potrebe osiguranje, budzet) te imaju podijeljene uloge za rad s volonterima (mentor, koordinator, . . L Ay . - N kraja trajanja Programa Odobrava se prihval jednog sudionika u okviru
- . e o o L . . S zaposlenika, 2 kada sudionika volontera. Pri izradi projekta potrebno je objasniti svrhu odabira . .
Programa u podruéju menadimenta samog projekta lako nemaju prijadnjeg iskustva s EVS- supervizori). Organizacije posjeduje adekvatan prostor za rad, a mnoge aktivnosti volonteri ¢e navedene aktivnosti
s - ] I . . ) L lapuslenlka ikoje ::d]eve takav projeki dodatno ostvaruje, potrebno je (kao i kod volontera) detaljno
om/ESS-om, organizacija je otvorena i spremna za primjenu novih znanja. Organizaciju élnl provoditi i na razligitim lokacijama u zajednici (3kola, univerzitet, klub mladih, sela u okolici Knina}) . I
PN Ll e - NN . . L S P iiraspored Takoder, trebalo bi jasnije objasniti koje ¢e biti razlike u
mladi tim, jako motiviran, a mnogi od njih imaju iskustvo, i sudj jeu | Ory ija takoder ima jasan i detaljan plan uZenja i podrike 3to uklju€uje izradu plana uenja i N
. o . . . N ulogama, mjestu u organizaciji i zadacima izmedu zaposlenika i volontera
odnim r ija je svjesna svih formalnih aspekata sudjelovanja u pracen]e uZenja sudionika, redovne sastanke s mentorom, dodatnu edukacij
ESS programu $to ukljuZuje poznavanje potrebnih sporazuma unutar Programa te postivanje |  orij po dolasku, sudji je na TEC-u i dr. Preporuka organizaciji je da prilikom izrade
zakonske regulative (ugovori, prijave boravka, osiguranje sudionika, financijske obaveze i sl ) projektnih prijedloga detaljno opide aktivnosti valontera, radne zadatke volontera i priloZi
predvideni tjedni i/ili mjeseéni plan akti i i mjera potpore
Organizacija pokazuj ij je svih el volonterskog menadZmenta, od selekcije
| dop ja njihovog doprinosa Selekcija volontera ce se temeljiti na Organizacija ima iskustva i znanja s ukljutivanjem volontera u akti i udruge te im mote pruiiti
motivaciji i spremnosti u radu s djecom. O izacija je takoder isplanirala sve prakticne adekvatnu podriku u svim ktima (p j je3taj, mentorstvo) Sudjel. je volontera u
aspekte povezane s ulogom domacina te predvida adekvatne mjere podrike za pripremu fjetnom kampu je prilika za razvoj razmh kompetencua s obzirom na to da e volonteri biti
volontera koji ¢e sudjelovati u aktivnostima DND Pore¢. Tim organizacije je iskusan u vodenjuI ukljuZeni u razli€ite aktivnosti, Aktivnosti u okviru lietnog kampa predstavijaju priliku za [s] izaciji se dodjeljuje Oznaka kvalif za volontiranje, uloge pruZatelja
| projekata koji ukljucuju razli€ite lokalne dlonlke te prepoznaje vainost suradnjesdrugim |  provodenje slobodnog vremena i jaZanje drudtvene mreZe u zajednici. Pri odabiru sudionika | podr§ke i domacina do kraja trajanja Programa. Odobrava se prihvat 3
2020-1-HRO1-ESC52-077712 | £10238592 Drustvo "Nasa djeca" Pored prihvatljivo partnerima u proj! kao &imbenik za k p dbu projekta di ica izacija uzima u obzir el koji omogucavaju sudjelovanje na kampu i djeci iz obitelji nfa kratkoroéna volontera istovremeno u okviru individualnog volontiranja
volontera je zadu? za vidljivost organizacije i dnjus ijima 3to ce sigurno dopnnuetl nizeg sncio-ekonomskog statusa SaVJeluje se da se prilikom planiranja projekta, predvidi aktivno Volonteri, sukladno pravilima Programa, trebaju ulaziti u kategoriju manje
kvaliteti h akti i i vidljivosti prog u lokalnoj zajedni kljuci u oblik ju aktit i te jaZanje solidarne kompaonente (npr. ukljutivanje moguénosti,
Ako organlzacl]a odfui podrzan volonlere u ukl}uclvan]em u projekte drugih orgamzacua u v1§e djece s manjim mogucnostima te organizacija aktivnosti koje ¢e poticati solidarnost u
Hrvalskoj ili v i se sudjel; je u edukacij; u izaciji AMPEY Organizacija moZe primiti najviSe 3 kratkaro&na volontera istovremeno Sukladno
| jenjene novim organizacij u Prog te savj je s iskusnim organizacijama u pravilima Programa, volonteri trebaju ufaziti u kategoriju manje mogucnosti
Programu.
) d bi ki) I direkt. d di I
Splitski skautski zbor - S5Z (sredi3nji ured, Rakov Potok i Kresevo brdo} imaju potrebne Pnj:wAte”e-u 1ugs = m"A“T mogl_lcno.stlma @ u‘ Juclvanje vo .Dn era u direktan r? napo uafuu
N ) . ) - kvalitete fivota €lanova i cijele 2ajednice Uloga i odgovornosti volontera su detaljno razradeni.
kapacitete i resurse te relevantno iskustvo za rad s volonterima te su demonstrirali . - P - | L PO
razumijevanje vaZnosti principa Europskih snaga solidarnosti. Ciljevi i vrijednosti organizacije Udruga ima razvijen plan selekcije, i podrske vezano uz !1ucenje
4 ] L p{ ™ p' P N B: 3 ) ! ,] o & . 1€ | 55z posjeduje dostatne kapacitete i resurse za provedbu kvalitetnih volonterskih projekta iako se [o] izaciji se dodjeljuje Oznaka kvali za volontiranje, uloge prulatelja
su uskladeni principima i ciljevima Europskih snaga solidarnosti Organizacija ima kapaciteta N

preporuiuje daljnje ulaganje u izgradnju kapaciteta za provedbu projekata Europskih snaga
solidarnosti te uklju€ivanje mladlh s manje moguénosti.Bududi da prijavitelj planira za dugoroZne
volontere iznajmiti stan ili organi; j u izvidackim prostorijama, treba voditi ratuna da se nfa
osigura adekvatan Zivolni prostor, uz napomenu da maksimalno 2 esobe istog roda mogu biti
. = . . j u istaj sobi izacija je otv imanje mladih j énosti,
volonterskim projektima, kao i §irenje rezultata po zavrietku projekta. Potrebno je dodatno smjestene u istoj sobi Organizacija je otvarena za primanje miadih s manje moguénosti
Organizacija ima kapacitete primati 6 dugorocmh i 4 kratkorocna volontera te 40 volontera u
razraditi konkretne aktivnosti podrike volonterima nakon zavr{etka sluibe te kako cese X . -
odrzati svaki volonter s manje moguénosti sukladno njeni volonterskam timu i Pop prijavlj lokacijama, na aktivnostima mogu
P istovremeno biti ukljueni volonteri sukladno organizacijskim potrebama i moguénostima, dok na
razini cijele organizacije ukupni brojevi ne smiju prije¢i gore navedenu preporuku

provesti 2adace specifiZne za ulogu podrzavajuée organizacije pruzatelja potpore. Prijavitelj ¢e

2020-1-HRO1-ESC52-077743 F10038553 splitski skautski zbor prihvatljivo provesti transparentnu proceduru selekcije volontera te ima potrebno 2nanje o nuZnim
pripremama sudionika prije odlaska na aktivnosti i planu podr3ke za vrijeme aktivnosti

Medutim, na razini projekata treba detaljnije razraditi aktivnosti informiranja zajednice o

podrike i domacdina do kraja trajanja Programa. Odobrava se istovremeni
prihvat 6 dugorognih i 4 kratkorogna volontera u okviru individualnih slu3bi te
40 volontera u okviru volonterskih timova. Navedena ogranifenja broja
volonterskih pozicija organizacija moze kombinirati prema potrebi na svim
prijavljenim lokacijama, no na razini cijele organizacije ukupni broj volontera ne
smije prijeci gore navedeni odobreni broj

Organizacija treba uloiiti u razvoj kapaciteta za provedhu EU projekata

Prijavitelj jasna pi ira akti i organizacije koje su u skladu s vrijednostima ESS-a te
pokazuje visoku razinu motivacije za ukljuéivanje u Program. Unaprijed utvrdene aktivnosti imaju
izrazenu komponentu solidarnosti te uéenja, ali ostavlja prostor za ideje i kreativnost volontera.
lako osoblje organizacije nema iskustva s ESS-om, posjeduje znanje i iskustvo rada s domaéim
volonterima te druge vjestine vaine za je3no pr denje projekata s i im volonterima
Vidljiv je razvijen sustav podr3ke za volontere, kako u izvriavanju zadataka, tako i u uZenju te
integraciji u zajednicu. Prijavitelj je upoznat s obvezama koje ima prema volonterima kao to su

! i , ivania volont y . o " _
Udruga socijalnih usluga Vo ‘.Jme..rsl:‘._:i?;’?;z;:w? upucwan:;ivt::ann;riasv'\aocrlklu? os;::sfzbljavan]a ! vaaIquxclje, Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalif za volontiranje, ulogu domatina do
2020-1-HRO1-ESC52-077770 E10250570 "Pomoc u ku¢i starijim i prihvatljivo nfa . W2l I e _] o ]e, o . nfa kraja trajanja Programa. Odobrava se prihvat 2 dugoroéna volontera
. Wy strukiurom i obvezama koje imaju prema volonterima u smislu isplate dZeparca i novea za hranu te R,
nemocnim osobama® Lipik o . R o " ; . u obudra
organizacije prijevoza do i s posla Organizacija je svjesna utinka koji dolazak inozemnih volontera

motZe imati na njihovu dinamiku i funkcioniranje kao i na lokalnu zajednicu Predvidaju mjere
prevencije konfliktnih situacija, ali i rje3avanja istih ukoliko do njih dode, U provodenju projekta
podriku ce im prulati organizacija Ocean znanja s kojom imaju razraden plan raspodijele zadataka
te komunikacije i podr3ke Osim toga, prijavitel] je svjestan izazova integracije volontera u malu
zajednicu Lipika te u tom smislu predvida aktivnosti i sustav podréke koji ée pomodi volonterima u
ovom procesu. U prijavi je nedovolj| podr3ke za osobe s manje

lj ja¥njen sustav
mogucnostl
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p

te imajuéi u vidu vaZnost fizitke
prisutnosti tlanova organizacije u svrhu keordinacije planiranih aktivnosti na licu mjesta te

ja osobne i profesionalne podrike v tijekom cijelog trajanja stuZbe. S obzirom da

12 kratkordnityyolontera u okvinu volontersiih imova

jei je 2a program pskih snaga
7
|
[} izacij kazuje duboko je ciljeva Programa te su programi koji provode vrlo jasno
povezani sa solidarnom dimenzijom ESS-a. Upoznata Je s procedurama i pravilima programa. Buduceg
sudlonika planiraju zaposliti preko ugovora o radu u skladu s nacionalnim propisima TroZkovi place ¢e
se sufinancirati kroz projekte na kojima e buduéi lenlk raditi. Rel iskustvo u pi i
projekata kaji doprinose rjeZavanju izazova lokalnih zajednica i profesionalni pristup radu vidljivi su u
: g sk i m prijavi koja vrio Jasno definira sve aspekte upravijan)a p: uloga sudi proces selekei Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvali za lenje do kraja trajanja
2020-1-HRD1-ESC52-077703 E10031562 Saver imndata Hivalake prihvatljivo nja nfa te mjere podrike i primjer akti i pokazuiu da izaciia mofe nuditi budué programa. Odobrava se prihvat jednog sudionika u okviru . :
2aposlenlku mogutnosti razvoja i usavr¥avanija u razliZitim segmentima: rad s djecom i mladima,
izacijski razvoj, ekologija Predvidena pozicija za budueg lenika je projektni asistent.
Organizacija ima puno iskustva u provedbi inkluzivnih projekata te moZe pruiti buducim sudionicima
dodatnu podriku ako bude potrebno. Rad Saveza izvidata Hrvatske je takoder vrlo prepoznal u
drudtvu §to ce omoguditi vecu vidljivost projekta i uZinkovite diseminacijske akti i
|
|
| Molba za dopunu jece akreditacije za vol ke proj (uvod u okviru l
| | volonterskih timova): | |
| IOr izaclja je liem dosadain;; . ih projekata, ali i kratk nih mobil i|
| u okviru jena miadih d I je ljudskih, financijskih i administrativnih kapaciteta za |
| | koordinaciju vecih skupina miadlh u okviru volonterskih timova. Elaborirana je potreba za veéim | |
Ocean znanja u Republici brojem volontera koji ée u okviru planiranih akti P ity Organizaciji se u odnosu na dosada3nje ogranitenje odobrava prifivat dodatnih
2018-1-HRD1-KA110-047657 ‘ E10182486 Hrvatskoj prihvatljivo nfa | Akti i koje se planiraju na lok izvan Zagreba organizlrat & se vodeci ratuna o svim | n/a

[ je planirani radni tim Oceana zninjé likljuﬁeh iu podr¥ku drugim organizacijama kroz ulogu
I pruZatelja podrike, imajuti u vidu redovne projekte same organizacije te njene kapacitete,
| procjena je da organizacija moZe ugostiti do 12 volontera u okviru volonterskih timova.




