Privitak | Odluci o dodjelr Oznaka kvalilele 2a volontiranye staziranje 1 zapostenje za program Eurapskib snaga sohdarnoshi

2020-1-HRO1-ESC52-078067

E10252965

Cenlar 2a pruzanje usluga u
zajednici Lipik

prihvatljivo

n/a

zajednia

Predvidene akuivnosli imaju vrlo jasno izraienu
kao 1 uéenja 2a vrijeme trajanja projekla organizacija predvida podriku volonleru u izvriavanju
2adataka od sirane educiranog osoblja posebna zbog Cinjenice da ce aklivnosli provaditi s
ranjivim skupinama Osim podrike u radnim zadatcima, organizacija predvida ukljucivanje
menlora koji ¢e volonteru biti osobna podrika i podrika u procesu ucenja Le oslale mjere
pedrike u inlegraciji, uéenju jezika 1td Ipak, slaba je strana prijave Cinjenica da prijavitelj ne
planira ukljuiivanje osoba s manje mogucnosti lo predslavlja jedan od prioritela Programa. Kao
ra2log 2a 10 navode iskustva u p i ]l unutar B le planiraju
ukljuéivanje osoba s manje mogucnosti u buduéim fazama ukljuéivanja u ESS Usprkos tome, s
obzirom na siroku definiciju osoba s manje moguc¢nosti, prijavitelju se predlaze da razmotri
ukljuéivanje osoba iz skupina za koje smatraju da ¢e ih moci adekvatno uklju
Predvident smjeitaj je adekvatan te prijavitelj predvida isplatu novca za hranu kao i dzeparca
direkino volonleru Organizacija je bila slabije s ciklusom i evaluacige,
Youthpassom i osiguranjem volontera, ali su ovi aspekti tijekom akreditacijskog posjeta
razjasnjeni le e organizacija pruiatelj podrike obralili dodalnu paznju na izvréenje svih
navedanih obvera
U provodenju projekta podriku ce im pruzali orgamza(ua Ocean znanja s kojom imaju razraden
plan djel ije 1 podrike

n/a

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalilele 2a volontiranje, uloga primatelia do
kraja trajanja prog ESS, od do zavrielka projekata
financiranih u okviru aktuainog programa ESS, sukladno procedurama
Europske komisije za tranziciju Oznaka kvalitete u novi Program Odohrava se
prihvat 1 dugoroénog vols u okviru il
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£10251206

Nogometni klub Lipik 1925

pribvatljivo

n/a

Prijavitelj ima dovaljno financijskih, administrativnih i ljudskih resursa za provodenje aktivnosti U
prijavi su jasno istaknute aktivnosti koje ce volonter provodili, a koje se mogu povezati s
solidarnosti uzimajudi u obzir profil organizacije, svakako bi bilo dobro
u buducnosti ukljuéili i aktivnosli koje se ticu promocije zdravih stilova Zivota putem sportskih
aktivnosli, a u koje bi se volonter mogao jednostavno ukljuéiti Organizacija je motivirana za
sudjelovanjem v Programu te Zeli pabolj3ati tokalnu zajednicu i Zivot djece i mladib u istoj Osim
toga, arganizacija ima jasan plan vezan uz prakticne detalje (smjeitaj volonlera, prijevoz,
prehrana, koncept uenja, uéenje jezika). Organizacija je svjesna potencijalnih rizika u ugoscivanju
volontera te je pripremila plan sigurnosli za volontere Vaino Je napomenuti kako je
osmisljavanje i priprema glavnih aklivnosti prije dolaska volontera odgovornost organizacije
primateljice te da volonteri trebaju imati potporu superviozora ili drugih stru¢nih osoba unutar
tima tijekom njihove provedbe. Prijavitelj slabije programa pskih snaga
solidarnosti, $to ukljuéuje i budzet, te se u razumijevanju Programa i pravila oslanja na
organizaciju pruzaleljicu podrike — Ocean Znanja Preporuda se da organizacija pruateljica
podrike bude aklivno uklju¢ena v sve faze projekata. S obzirom na lo da e pruavntel] biti zaduien
2a ugosclvanje volonlera, preporuca se da lenici jeluju na
o lid: i ili na Ireningu za novoakreditirane
arganizacije u sklopu ESS clk|usa osposobljavanja i evaluacije kako bi se detaljnije upoznali s
Programom, pravilima i drugim prakticnim detaljima

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloga primatelja do
kraja trajanja | prog ESS, od do zavrietka proj

financiranih u okviru aktualnog programa ESS, sukladno procedurama
Europske komisije za tranziciju Oznaka kvalitete u novi Program Prijavitelju se
odobrava prihval 1 dugoroénog volontera u okviru individualnog volonliranja
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E10163924

Cenlar za zenske sludije

prihvalljivo

Cenlar za zenske studije je uskladen s ESS programom, prvenstveno s obzirom na ciljanu

skupinu i vrijednosti koje pi

iraju. O

ija ima p

kapacilete i resurse te

relevantno iskustve za upravljanje projektima Dodatno, jake strane prijave su velika
molivacija, priprema sudionika prije dolaska na aktivnost, narocito osoba s manje

mogucnosti, selekcijski proces, otvorenost i za strane i domace sudionike te mlade s manje

mogucnosti kao i kvaliletno osmisljena dodatna podrika osobama s manje mogucnosti

lako se u prljavl vlde elementl i naznake planova dodatno e za razradu projekala trebati
i ESS, podjela uloga medu élanovima

osmisliti d

tima (menlor, koordinator, osaba kaja je

2a zadatke) te

sudionicima nakon zavretka volontiranja

i podrike

Jake strane prijave su dosadasnje iskustvo Centra s ukljuéivanjem volantera u aktivnost, stalna
edukacija 2aposlenika oko dizanja kvalitete rada s volonterima, detaljno razradeni razni oblici
podrike {oko ja menlora, podrike u u¢enju, ukljuivanje u lokalnu
2ajednicu), olvarenost i pripremljenost 2a ukljuéivanje mladih s manje mogudnosli Le plan interne
edukacije osoblja za kvalitetniju pripremu ukljucivanja stranih volontera U daljnjoj razradi
projektnih ideja organizacija Ireba jasno povezati predlozene aktivnosti s promacijom solidarnosti
le pojasniti njihovu vezu s delekliranim polrebama zajednice te ocekivani ucinak projekta koji se
moze vidjeti/izmjerili. Nadalje, za vrijeme posjeta or ija je injal za
inicijativu sudionika te se podriava poticanje dodalnih aklivnosli za valonlere koje ce pojacati
utjecaj projekla na zajednicu i vidljivost ESS. S obzirom na velit¢inu prostora Centra, aktivnosti
koje se provode i postojece kapacitete ije odobrava se 2 dugoroinais
kratkoro¢nih volonlera istovremeno. Ako organizacija istovremeno ima i staisle pulem ESS
3 osobe na period

programa, onda u ista vrijeme na moie
duii od 2 mjeseca i 5 asoba na period do 2 mjeseca

i te je iskazao veliku

Centar ima vi$ iskustvo u
motivaciju 1 plan ukljugivanja mladih u stjecanje iskustva i uCenje kroz rad (stazlran]e) Jake strane
programa staZiranja su uskladenost s Europskim okvirom za prip
2a mlade s manje moguc¢nosti, plan podrike i prilagodbe moguc¢nostima i potrebama mladlh s manje

moguénosti | Lransparentan selekcijski proces, Preporuéa se organizaciji detaljnije razraditi plan
suradnje medu parinerima u svrhu koordinacije projekta i kvalitelne podrike sudionicima naroéilo
nakon zavrielka aktivnosti i ulaska sudionika na triiite rada, razrada diseminacijskih aklivnosti u
svrhu pojaéavanja utinaka projekta i otvorenost mogucnosti prijava potencijalnih sudionika kojt
nemaju prijainje iskustvo ili obrazovanje v podruéju zenskih ili rodnih tema S obzirom na veli¢inu
prostora Centra, aklivnost koje se provode i postojece kapacitele arganizacije odobrava se
2 stazista isl Ako ija istovremeno 1ma i volonlere pulem ESS
programa, onda v isto vrijeme na akti moie j
od 2 mjeseca i 5 osoba na period do 2 mjeseca

3 osobe na period duii

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalilete za volonliranje, uloge pruiatelja
podrike i primatelja Prijavitelju se odobrava prihval 2 dugoroéna te 5
¢nih v okviru indi | volonliranja. Dodalno,
organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitele za staziranje Odobrava se prihvat
u okviru d kit i Orgamizacija moie istovremeno
prihvalili najvise 3 dugoroZna sudionika (volonlera i/ili staiista) te 5
kratkoroénih volontera Oznaka kvalilete za sve navedene aktivnosti dodjeljuje
se do kraja trajanja akiualnog programa ESS, odnosno do zavrietka projekata
financiranih u okviru aklualnog programa ESS, sukladno procedurama
Europske komisije 2a tranziciju Oznaka kvalitete u novi Program

dva
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E10058407

Udruga ZUM

prihvatljivo

ZUM ima znanje i iskustvo s

upoznata s obvezama potporne uloge te je u prijavi detaljno opisala kako bi pripremila

& je cily

mladih Organizacija je

mlade za sudjelovanje u programu te kako bi ih podriala 2a vrijeme ) nakon zavrietka

Organizacija prepoznaje vainosl potporne uloge za kvalitetu projekta naroéito u slucaju

projekta

volonlera s man]e mogucnostl te vainost suradnje s organizacijom u ulozi domacina

ije 1akoder

da

Opis akti 2a

organizacija ima veliki potencijal za promociju programa i diseminaciju rezultata u lokalnoj

i programi

2ajednici i 3ire

b izacije domacdina Organizacija je

ZUM je upoznat sa svim kli gl i
opisala sve mjere podrike koje ukl]ucuju {ogistiku (prijevoz, smjestaj, osiguranje, info kit},

pr potporu {opis i; supervizor) koja ukljucuje aklivnu ulogu volontera u

osmisljavanju aktivnosti le osobnu potpuru koja ukljuéuje aktivnu ulogu mentora U prijavi su

takoder detaljno opisane akti projt Organizacija pi je vainost

suradnje s organizacijom koja ima polpomu funkciju naroéito u slugaju ukljutivanja volontera s

man;e moguénosti.

ZUM 1ima iskuslva s p inkl ih proje na lokalnoj i

kapacileta pruili volonlerima adekvalnu podriku u sktadu s njihovim polrebama

Programi organizacije pokazuju da se ESS mote odlicno integnirati u redovite aklivnosti 2UM-a

kazuju kako razlicitosti aktivnosti, veliki broj ukljucenih

odnoj razint te ima

Prijava kao i sa

prolesionalnoj i osobnoj razini

mladih le posvecenosl zaposlenika mogu buducim volonlerima omogudili relevantno iskustvo na
|

n/fa

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitele za volontiranje, uloge pruZatelja

podrike | primalelja do kraja trajanja 1l programa ESS, od, do

zavrietka projekala financiranih u okviru aktualnog programa ESS, sukladno

pracedurama Europske komisije za tranziciju Oznaka kvalitete u now Program

Odobrava se prihvat 2 dugoroéna volonlera istovremeno u okviru
individualnog volontiranja
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jei je za program ih snaga
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REC! i njegovi djelatnici i suradnici imaju dovoljno znanja i iskustva za rad s mladima, provedbu
projekala te za rad u zajednici. Djelatnici i suradnici te njihovi profesionalni profili i iskustvo su
vrlo jaka toéka prijave.

Uz pedriku udruge Miadi u EU i predvidene aktivnosti u¢enja, podrike i mentoriranja, realno je
2a odekivali je da ée izacija planirati, prijavijivati i iti kvali projekte koji ce
podizati svijest sudionika o podrugjima kojima se RECI bavi te imati pozitivan utinak i na
volontere i na zajednicu v kojoj ¢e se provodili.

RECI ima dovoljne iskustva sa icima te 2apo3ij: kroz EU projekte tako da bi i smislu
€SS 2aposljavanja proces trebao teéi bez patedkoca Kroz prijavu i terenski posjel jasno je razdvojena

uloga i ika Prvo i 3lj je je vrlo dobro osmidljena i u okviru ESS |
programa, i u okviru ciljeva organizacije te potencijalne podrike Hrvatskog zavoda za 2aposljsvanie, |

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloga primatelja
Prijavitelju se odobrava prihvat 2 dugorofna le 12 kratkoroénih volontera u
okviru volanlerskih timova Dodatno, organizaciji se dodjeljuje Oznaka

kvalitele za zaposlenje Odobrava se prihval jednog sudionika u okviru

- . Ciljana skupina organizacije su osobe s manje moguénosti, naglasak je na inkluzivnim p kao i prip i i regrutacijski koraci te podr3ka ESS programa v vide njegovih aspekata. I S
Razvojni europski centar - | e . ; L L v Pl S ; Pt ol ija moze P sve
E10251452 inicijativa prihvalljivo nfa | te je ukljuéivanje u ESS program pozitivan pomak i za samu organizaciju, i 2a zajednicu u kojoj 2apo3ljavanje osobe s invaliditetom kroz ESS program i njeno trajno zadriavanje na poziciji ESS sudionike (2 dugoroéna 12 ih v okviry
dieluju di fice je i u okvirima ciljeva izacije i ESS prog , $to je za svaku pohvalu. . €0 . ) . .
o " . oL N . - P . "~ N o - N - timova te 1 zaposlenika). Oznaka kvalitele za sve navedene aktivnosti
O ija bi dugoradno ne sluibe u trajanju od 12 Organizacija ima kapacitetela za provodenje aktivnosti zaposljavanja jedne osobe koju moie dodieliuje se do kraja trajanja akual ESS, od do N
mjeseci na kojima bi ugostila po dvoje volontera istovremeno. angatirati i ugoslili istovremeno s 2 dugoroéna (kroz ne sluzbe) i 12 | i F N " N | .sz okviry aktual ' ESS, suklad
5 obzirom na spomenute snage same izacije i broj énil kih sluibi te Wrar velantertie timove, L . e 3
- L N N _ . ™ L N procedurama Europske komisije za tranziciju Oznaka kvalitete u novi Program
promiljenu prip , U smislu i financija, ima 23 |
je do 12 ionika u okviru ih timova, od uz dva pojedinacna
volontera ukupno do 14 volonlera islovremenc
|
E10254961 Udruga mbadih Al prihvatljivo nfa nfa nfa Prijavitelj je odustao od prijave.




