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Prijavitelj predvida uklju¢ivanje volonlera u aklivnosti kaje imaju prisulnu komponeniu
solidarnosti i doprinosa 2ajednici kao i u€enja te daju prostor za doprinos volonlera u sukreiranju
Prijavitelj je upoznat s koje proi iz u projeklu kao organizacija aklivnosti- Svjeslan je obveze da volonlerima pruii osobnu i profesionalnu podriku le u lom
pruzatel] podrike 1e je u tom smislu posebno zainteresiran za slanje volonlera na sluzbu u smislu i obveze dodjeljivanja mentora, podrike u provodenju 2adalaka, izrada plana uéenja te
dvidaj apseznu dnju i koordinaciju s par izacijama momtonng i evaluacija, pomoc v integraciji u lekalnu zajednicu, omogucavanje uéenja jezika
o B 5 i o .
raspe ' va 1 d vodenje Slabrra strana pruave ]E ol " ija razlikuje se. o.vrsno o Vf?l'l'alil.l\{nosll re;e primjerena ovisno o tome radi li se Organiza e dodjeljuje Oznaka kvalilete za volonliranje, uloge pruZaelja
k sirenja projekta i o] ija p vrlo o énim volonterskim ili dugorotnim. Prijavitelj je sviestan . . . -
B Y B - s orali : podrike i primatelja do kraja trajanja aktualnog programa ESS, odnosno do
jasan proces odabira te je s vainim uloge pruzatelja podrike obveze potpisivanja volonterskih ugovora, omogucavan]a sudjelovanja volontera na cijelom N . N T N
. . " . . N L zavrielka projekata financiranih u okviru progl ESS,
2020-1-HRO1-E5C52-094802 E10251667 Arteco Pavleti¢ prihvatljivo kao 3to su: obveza sklapanja volonlerskog ugovora, omogucavanje jezicne pripreme za ciklusu treninga i evaluacije, za te korislenja kao nfa
PR - . A - N N . procedurama Europske komisije za lranziciju Oznaka kvalitele u novi Program
volontere, ukljuéivanje u ciklus treninga i evaluacije, obveza ishodenja Europske kartice vainog alata validacije u¢enja. Prijavitelj u trenutku posjela ima jednog djelatnika $to predstavlja Odobrava se prihvat 2 volontera u okviru i dugoroénih akti i
2dravstvenog osiguranja, ESS Info kit Prijavitelj planira odrzavali slalni konlakt s volonterima adredeni izazov u pruianju podrike volonterima, ali ima i nekolicinu stalnih volontera koji su upkratkoroénih volontera u okviru volonterskih timova
za vrijeme trajanja sluZbe te im pruzati potrebnu podriku u skladu sa svojom ulogom kao | spremni preuzeli vaine uloge u procesu provedbe ESS-a Vaian aspekt provedbe ESS-a je
pruziti podriku u rjeSavanju potencijainih problema | konflikata Volonteri koji se vrate sa | integracija u lokalnu zajednicu i umrezavanje s drugim ESS vol ima $lo prijavitelj u
sluZbe dobit ¢e podriku pri reintegraciji u lokalnu zajednicu e ce imati priliku ukljucivati se u pozdravija te Zeli poticati Predvida se vklju¢ivanje osoba s manje moguénosli te se za njih
lokalne aklivnasli prijavilelja, realizirati vlastite ideje i iskorisliti ste¢eno znanje i vjestine planiraps | mjere dodaine podrive
. . . . Jask wao i prijavlii
Dijelalnice organizacije i njihovo iskustvo u provodeniju projekata i podruéju rada s mladima i Organizacija realno i promislieno pr|sl|rpa u.as v u‘progvam ESS, kao i prijavljivanju prvog projekta
. . e e L . . 1 primanju samih volontera
razvoju volonterstva istaknut su i vidljiv dio prijave koji je na terenskom posjetu dobio . N B, o . f "
dodatnu potvrdu Vrlo je pohvalno 3to organizacija provodi velik broj programa i projekala te siraledki pristupa
PR o . P . di N » o ) o
Djelatnice organizacije posjeduju sva znanja i iskustva polrebna za potpornu ulogu u ESS ukljuéivanju ESS volontera u postojece, kaoi ‘::,s::::c'h dielatnika, koordinatora volontera, u ESS Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za valonliranje, uloge pruZatelja
projektima. Raspolaiu znanjima i informacijama potrebnima za prijavu i provedbu projekta i . - b . . podrike i primatelja do kraja trajanja aktualnog programa ESS, odnosno do
L L . . P N ) P Kao i kod potporne uloge djelalnici organizacije i njihovo iskustvo u podruéju rada s mladima i ey
njihavo izvjedlavanje Kroz prijavu i prilikom terenskog posjeta potvrdena je logislicka i 2avrietka projekata financiranih u okviru ESS,
administralivna spremnosl za koordinaciju razligitih situacija o¢ekivanih kroz provedbu, od razvoju volonterstva istaknul su i vidljiv dlo prijave rocedurama Europske komisije za tranziciju Oznaka kvalltele u novi Program
2020-1-HRO1-ESC52-094506 £10080200 Centar za mlade? Zapresic prihvatljivo P inaci o . P Uz pi i 2a vol te podriku koju im sigurno moze osigurali, n/a P N .
selekcije volontera, do ije osig ja, p j ,u(en]a Jezrka . e o . N Odobrava se prihval 2 v okviru i dugoroénih i i
B S ; p realno je 2a ofekivati da ¢e planirati, ipl projekle na Lo oot R, N .
financijsko i pr kaoi kmno ui ! dobrobil ukljuéenih volontera, djelatnika le zajednice u kojoj ce se provedili 2 u okviru . s ogranicenjem na
neocekivanim situacijama L r, . e., L o ] . J. . ".’J . P N prihvat 2 volontera (bilo koja kategorija) za prvi projekt dok organizacija ne
. N ) . Rije¢ je o najprepoznatljivijoj organizaciji u lokalnoj zajednici, usmjerenoj na rad s djecom, . .
Jaka strana prijave unutar potporne uloge je slanje volontera na projekte, Temeljem stekne r pi iskuslvo.
. " s o L o I mladima, obllel]lma i projekte kojl promicu medugeneracijsku solidarnost Ukljudivanje u €SS
dugogodiinjeg rada s mladima u Zapresicu, prateci pojedince od najranije dobi, ukljucujuci i
[ . . . . o - program i u tim, je pomak i za samu organizaciju i
njihove obitelji, CZMZ vec sad imam veliku bazu potencijalnih sudionika u ESS projektima Lo N
2a zajednicu v kojoj djeluju
Javna ustanova PP Grabovaéa vrlo dobro upravlja projektima volonterskih timova Oni mogu
ispuniti sve formalne uvjete i vrlo su i 2a kvali iskustvo i zajednice. Ucinak
prethodnih projekata vrlo je jasan jer institucija i 2ajednica suraduju, dok volonteri imaju
PP b ¢a ima iskustva s dili su kvali projekie kvalitetnu sluibu i iskustvo uéenja Pozitivan utjecaj motivira PP Grabovaca da nastave raditi s
volonterskih timova i postigli vidljive rezultate u lokalnoj zajednici. Njihovi volonterski programom i povedavaju kvalitetu svojih projekata. Organizaciji se dodjeljuje O2naka kvalitete za volantiranje, uloge pruzatelja
projekti daju dodatnu vrijednost njihovom redovnom radu jer volonteri komuniciraju s podrike i primatelja do kraja trajanja Ess, do
2020-1-HRO1-ESC52-094801 £10092597 Javna ustanova Pve(':nskl park privatljivo Iakalnorr\ z"ajedrncom |Vstvaravjlu 2ajedno rézrle ak.hvnoslr Sarna ‘zajednrsa p?sla.j.e rnolwlramya PP Grabovata je ob]a}s»moAkako upr.avlja]u ESC. pm}e.kllma i svjesrrl SIJ.SVIh ESC. formalnosti Po.kaz_ah nfa savrielka projekata financiranih u okviru ak prog Ess, suklad
Grabovata' 2a ukljucivanje u aktivnosti i volonterski timovi su poveznica izmedu instilucije i lokalnog su da mogu organizirati vrlo kvalitelne projekie timova volontiranja s raznim medunarodnim i - L "
PR N B L N procedurama Europske komisije za tranziciju Oznaka kvalitele u novi Program
slanovniétva Tim PP Grabovaca je profesionalan i vrlo moliviran za rad s volonterskim Iokalnlm parmerlma Takader su objasnili kako komuniciraju, pripremaju se i upravljaju ; . PR
A . N N N . Odobrava se prihval 20 volontera u okviru volonlerskih limova
i su sa svim k ESC programa. Qva oznaka kvalitete pok kaka i ucenjem U buducnosti bi mogli prosiriti svoje sudjelovanje
volontiranje moie stvoriti vedi utjecaj i vidlji na lokalnoj i j razini sa sudionicima s manje mogu¢nosti ako im mogu pruZiti dodatnu podriku. PP Grabovaca moie
organizirati kvaliletne timske projekte s velikom koristi za ustanovu, zajednicu i volontere, a mogli
e dijeliti svoju praksu i iskustva i biti inspiracija za druge.
IKS ima 3nje iskustvo u p il j te je ugostila i
poslala na volonlerske projekte brojne mlade ljude pulem programa ESS i njegovih
prethodnika. Dodatno, Udruga vec ima dokazanog iskustva u osmisljavanju i provedbi Prijavitelj je udruga s brojnim moguénoslima 2a ukljuéivanje volontera u direktan rad na podizanju I A N " I .
) . N . . A . . o Organizacija je razradila sve Ji p prakticne i detalje
projekata staiiranja putem drugih programa. Udruga provodi programe i projekte koji kvalitete Zivota korisnika i cijele zajednice. Uloga i odgovornosti volontera su detaljno razradeni 3 A . . N RO N ™ N N B . P S
| i oL L . projekta i uskladenost s nacionalnim okvirom Koncepli i o] iji se Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge pruzatelja
promitu solidarnost i izrazito doprinose razvoju zajednice te direktno odgovaraju na polrebe | Udruga IKS ima ralvuen plan podrike vezano uz ucenie, rj je izazova i P . N . P P N o .
N . R L " - staiiranja kroz Europske snage solidarnosti u potpunosti su u skladu s principima i vrijednoslima ESS podrike i primatelja. Prijavitelju se odobrava prihval 7 dugorocnih, 10
zajednice i njenih stanovnika rizika te kapacitete i resurse za provedbu svih tih oblika podrike L . P . N o . PR R .
o N 2 . N N N N N . A . | programa Detaljno je opisan proces regrutacije i selekcije sudionika. Organizacija je upoznala s ESS kralkoroénih volontera u okviru individualnog volonliranja te 40 u okviru
U prijavi je jasno navedena podjela uloga medu ¢lanovima tima sukladno razli¢ilim vrslama | lzazovi rada u inter ju te poti mjere za odrzavanje motivacije sudionika i P R I .
< N A . . N . L A . . PN P portalom, on-line edukacijama, jezi¢cnom podrikom, nacinima poknvanja rdyavstvenog oslguvan]a volonterskih timova. Dodatno, organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za
S podrike koju volonteri, staZisti i zaposlenici trebaju dobiti ija je iza su prijavitelju izrazilo poznati te je spreman za nosenje s istima uz razvijene interne S - ) N Lo o N I 5
Udruga za promicanje N o . . . . . ciklusom i ostalim prog i staiiranj te se prihvar 1 te 2 skallsla u
2020-1-HRO1-ESC52-094498 E10111680 | B A prihvatljivo nacionalne i sirane volontere te za mtade s manje mogucnosti Detaljno je osmisljena mehanizme prevencue i podrike Organizacija je otvorena za mlade s manje mogu¢nosti i ima . .
informatike, kulture i suZivota . - - - N N . L Organllacua dumacln je spremna pruiiti podriku nakon zavrietka projekta, a vezano uz daljnje okviru Ol ija moie i sve
priprema sudionika prije dolaska na te za vrijeme Podriku kapaciteta i pristupiti i uskladm projekt s mogucnostima tih volontera. Prijaviteljima =
N . . N . . - - | L N, obr je ili vide informacija na koji naéin ée se to i ostvarili, kao i koje odobrene sudionike bez ogranienja Oznaka kvalilete za sve navedene
nakon aktivnosti, a narodito osobama s manje mogucnosti, ireba ije asmislili prostor za smjeslaj i itimova kao i pros!cre N P i~ N
" B N ije projekta ce p aktivnosli dedjeljuje se do kraja trajanja ESS, do
Potrebno je razraditi konkretne akuvnosn i mjere podrike u svrhu koristenja steéenog 2a obavljanje aktivnosti l2azovi rada u inter okruienju le p mjere za .. B N N s .
. | - N Lo Organizacija lrenutno ima kapacitete primati istovremeno 1 zaposlenika i 2 stazista Oznaka kvalitete | zavrietka projekata financiranih u okviru aktualnog programa ESS, sukladno
znanja, vjestina i iskustva za ] u obr ili ulazak na tmsle rada motivacije sudionika i suradnika su prijavitelju izrazito poznati te je spreman 2a nodenje s istima uz L . . .
B o . N . . A . N S B N - dodjeljuje se za cijelo vrijeme Irajanja programa procedurama Europske komisije za tranziciju Oznaka kvalilete u novi Program
lako se se ijske kroz plan p ja podrike razvijene interne mehanizme prevencije i podrike Organizacija lrenutno ima kapacitete primati
sudionicima da provedu iste, nedoslaje jasan pregled konkretnih aklivnosli i kanala 3irenja istovremeno 7 dugoroénih, 10 kratkorodih i 40 volontera u timu
rezullata projekata
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Kluzivnog i soli jelovanja Organizacija je

g dj

Humana Nova Zagreb je izuzelan primjer i
posvecena pruZanju prilika za ukljucivanjemn na Lrzisiu rada osoba s manjim moguénoslima
Organizacija ima puno Iskustva u zapoiljavanju osoba s manjim mogucnoslima kroz razlitite

programe 3to pokazuje da je njihov rad prepoznal sa sirane raznib hrvatskih inslilucija Kroz ESS

| program plamra se zaposliti mlada osoba s manjim moguénosiima u sortirnici 2adruge Dva

su Zeniza memcman]e i pruzanje podrike zapostenicima i volonterima
ije svjesni su implikacija i izazova

u skladu s njihovim pi i pe ici

2apoiljavanja osoba s manjim mogucnostlma te otvoreno i direkino opisuju svoje lskuslvo Sustav

Qrganizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalltele 2a 2aposlenje do kraja Irajanja

2020-1-HRO1-ESC52-09480%

2020-1-HRO1-£5C52-077703

£10067507 Socijalna zadruga Humana prihvalljive n/a e podrike se temelji na stvaranju ravnopravnog odnosa, jacanju kapaciteta i prog ESS, o do proj financiranih v
Nova Zagreb stvaranju drudtvene mreze za njih Humana cha Zagreb Je idealan kandidal ESS prog . okviru ESS, proce Europske komisije za
kako bi program sazivio kao dio ije p bino je ji Iranziciju Oznaka kvalllete u novi Program Odobrava se prihvat 1 zaposlenika
mjera u organizaciji le uskladivanje postojecih praksa s programnm upoznavanje veceg broja osoba
unular organizacije s ESS-om, u skladu s profilom i p bno je da izacija jasno
definiranje razlike izmedu g i bi fpsiholosk te p je pojacanog
menlorstva, a kako bi Zadruga dobila informacije iz prakse o gore navedenim elemenlima i o nacinu
upravijanju sredstvlma preporu(u]e se 5 ESS a koll provode
ja i ija 2a p proj
Kao organinzacija domacin HELP ima dojmljivo iskustvo, dugogediinja praksa u primanju
medunarodnih volontera te manye o svim aspeklima programa vidijivi su u prijavi za oznaku
kvalitete Uloga vol u jevrlo radi dopril vellkom broju akti
Organizacija je iskusna U svim segmenlima provedhe programa te je posvecena kvaliteti te radi stvaranja interkulturne almosfere za korisnike udruge ki i 2a
projekata Velika mreia partnerskih ) ija i je ciljeva progl | ) imaju znacajnu solidarnu te tim polrebe udruge i zelje Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge prulatelja
organizacijskih obveza su snazni elementi kvalitete provedenih projekata Velika je paznja volantera Sustav podrike je vrlo individualiziran te od samog pocelka potice valonlere na e N R L
. N - . : N B N N . | podrike i primatelja do kraja trajanja aktualnog programa ESS, ednosno do
. . posvedena pripremi volontera prije po¢etka projekta HELP je takoder vrlo aklivan u razmiiljanje o motivaciji, uenju i u O u N N T . Klad
Udruga za pomoc mladima — e S fon P e . o . 2avrietka projekata financiranih u okviru ESS,
E10126316 " " N prihvatljivo promociji programa u lokalnoj zajednici te prep vaznost ikao s radom udruge, ulogom volontera i specifi¢nosti rada s ciljanim skupinama. HELP je nfa B - N .
HELP" - Split . P o . . N N P : . L - . . o procedurama Europske komisije za tranziciju Oznaka kvalilete u novi Program
ohlik prevencije rizi¢nih miladih a a i cijeli tim prisutan na takoder iskusan u provedbi inkluzivnih projekata, u skladu s profilom volontera i u suradnji s
i viran - N d i I N P L . - N N P S Odabrava se pnhvat 8 dugoraénih i B kratkorognih volonlera u okviru
sastanku vrlo je moliviran i otvoren te je 3 g dio partnerskim organizacijama, razvijaju se mjere podrike koje doprinose osnaiivanju sudionika i i te 16 vol u okviru timova
redovitih programa udruge. Radi tocnosti aktivnosti informiranja preporu€uje se aiuriranje njegovom/njezinom osobnom razvoju.
tekstova na web-stranici Pe ¢ tima, pr je vaznosti mobill i za mlade, sadrzaj rada organizacije Eine
HELP okruzenje v kojem se mladi mogu profesionalno i osobno razvijati te osnatiti empatiju prema
najmarginaliziranijim skupinama drustva.
Organizacija djeluje u skladu s :lljewma i natehma programa Europskib snaga solidarnosti te
jeduje iskustvo u na ji j razini Jasno opisuje
na koji nacin djeluje na ukljuéivanju mladih u lokalnu zajednicu i radu na njihovom osnaiivanju, u
Prijavitelj posjeduje dovoljno financijskih i administrativnih kapaciteta te ljudskih resursa za skiadu s CIIJ“Ima _FSS a. Pro.ces pracenja ucen]‘a e jasno opisan e je planirano izdavanje
: ) "~ N N R O ija jasno ulage mentora i supervizora, a koji su klju¢ni
provodenie projekta Jasno je definirao uloge i obveze pojedinih osaba u ory iji te na L N o .
2ap tep mjerei pruzanja podrike volonterima kao i
kOjI natin ¢e one provesti podrsku sudionicima. Iz prijave je vidljivo kako ima iskustva s
N konkretne mjere za snzbuanje sukoba i prevencuu demotivacije i nacine integracije v lokalnu . " P S
i Prijavitelj je upoznat s Programom, svim s N se dodjeljuje Oznaka kvalitete za voloniiranje, uloge pruiatelja
zajednicu iie senagp potrebe mladih (informiranje, A ) i IR J
kljuénim dokumenllma i obvezama polporne uloge le je u prijavi detaljno opisao na koji . o ) L . podrike i primatelja do kraja trajanja P ESS, do
povecanje $ansi za zapoiljavanje, mentalno 2dravije itd ) te e se iste prilagodavai iskazanim . 3 N N N L
. § o nacin ce pripremiti volontere prije, tijekom i nakon zavrielka projekta kako bi dobili zavrsetka projekata financiranih u okviru [ ESS,
E10076115 MreZa udruga Zagor prihvatljivo N interesima i polrebama mladih. U tom smislu, aktivnosti su nacelno uskladene s ciljevima i L o N N
adekvatnu podriku N . procedurama Europske komisije za tranziciju Oznaka kvalitete u novi Program
L s Lo pri ESS prog koji vainost na potrebe B L o .
Podriku volonterima nakon i treba je - " o N . S Odobrava se prihvat 2 individualna dugoroéna i 2 individualna kratkoraéna
Organizacija navodi metode rada u prijavi, no lino 1 i utjecaj - . e
razraditi mjere podrske i konkretne aktivnosti koje ¢e pomoci volonterima ulazak na trzidte P N A A . N P volontera te 10 kratkoro¢nih volontera u okviru volonterskih timova
rada, Lz il Prijavitel] ima kvali Kanale i akli iza) planiranih aklivnosli na lokalnu zajednicu obzirom na njene potrebe Stoga se savjeluje da u
diseminaciju &ime moZe povecati vidljivost pro ralma i rJeluItala rojekta u lokalnoj zajednici buducim projektnim prijavama kroz konkreine aklivnosli jos vidijivije naglasi solidarnu
" P ! L proi 12 kcmpan:ntu te ofekivani u€inak istih. S druge strane, jedna od jaZib strana prijave je kvaliletno
jasnje struktura lenih koji imaju odg e lnanje i vjestine pomocu
kojih mogu kvallletno provoditi projekte i podriati , a da sami vol i ne budu jt
2a radnu snagu
Molba za dopunu ée akreditacije 2a projekte (uvodenje nove Jokacije za
Organizacija je elaborirala motivaciju za k If kib akti ina
izmjestenoj lokaciji s ciliem oZivljavanja nedovoljno razvijene zajednice na podruéju Slavonije lako
. . X - L . o L 5 . Organizaciii 5 . . .
E10031562 Savez izvidata Hrvalske n/a n/a projekt 2bog prirode aktivnosti planiraju provesti u suradnji s Arhealodkim muzejom, SIH é¢e n/a se odnava.nje P kratkoroéne aktivnosti na
osigurali boravak supervizora iz svojih redova ¢itavo vrijeme trajanja aktivnosti, a kD]I e biti slalna predloienoj lokaciji
podrska volonterima te osiguravati p projektnih iu skladu sk
ESS Programa. O iji se sugerira ji uvjeta u
odnosu na navedeno te detaljno svih kandidata s opisom radnih
| aktivnosti kako bi dobili stvarnu sliku o opsegu te moguce fizicki zahtjevnom poslu




