Privitak 1 Odluci o dodjeli Oznaka kvalitele za volontranje staziranje i zaposlenje za program Europskih snaga solidarnost

2020-1-HRO1-ESC52-094811

E10091307

Udruga Zmergo

prihvalljivo

Organizacija jeduje dovoljt

1 Programa sa
kao i akli

ciljevima or

koje se planiraj ijavilel) pok

potencijalnih poslovnih moguénosti i obrazovnih iskustava

ljudskih i financijskih resursa kako bi
provodila program Europskih snaga solidarnosli Organizacija redovito provadi projekte
financirane sredstvima Europske unije te projekie na nacionalnoj razini. Nadalje, vidljiva je

ije u smislu promicanja solidarnosti,
je visoku razinu znanja o
Programu, posebno u podruéju vnlonllranja te jasno opisuje pripremu volontera prije
odlaska Prijavitelj je jasno opisao 2adatke koje treba izvriiti, a koji ukljuéuje provieru svih
administralivnih i praktiénih detalja prije polaska, te organizaciju polpore za volontera prije
aktivnosti u kojemu ce se upoznali s projektom, glavnim zadacima te ulogama u projeklu
Osim loga, jasno Je razradena potpora lijekom Irajanja aklivnosii volontera. Prijavitel]
opisuje i potporu koju e pruiti volonterima nakon povratka, a koja ukljucuje deteklirange

i koje ija opisuje sadrie k lid.

i te kroz p kti
omogucavaju volonlerima razvijanje vlastitih ideja, $lo poli¢e na bolju inlegraciju u lokalnu
zajednicu i razvija kod mladih Akl
3to predsiavlja vaian elemenl solidarnosti- Prijavitelj pokazuje dobro razumjevanje prakticnih
delalja provedbe valonterskih aklivnosti (polpora u zadatcima; izrada plana; uloga mentora;
vainost sigurnosli sudionika; smjeitaj, hrana i d2 ) Za vol timove, or ija je
istaknula kako bi ukljuZila mlade u vece aktivnosti ¢is¢enja okoli$a i organizacije drugih vecih
akuvnosti, $to ce mladima emoguciti da budu solidarni u tokalnoj 2ajednici fako je prijavitelj
obrazlozio koji ¢e utjecaj provedba Programa imati na volonlere i lokalnu zajednicu, pveporuca se
painje takoder usmjerlll na utjeca) koji Program ima na

iju, kao i na

i se bave lemom ekologije 1 0éuvanija prirode,

Orgamzacua ima dovoljno kapaciteta za

ovakvih proj; &)

Organizaci) se dodjeljuje Oznaka kvalitele za volontiranje, uloge pruzatelja
podvske 1 prlmalelja Prijavitelju se odobrava prihvat 3 dugorocna, 3

te ce

ija je sa

u i od

¢u placu
nacionalnoj i Iokalnoj razini ili kroz druge nacine financiranija |

prijava na natjecaje na
iranja. Koncepl

k &na v okviry indivi 1 ja te 15 u okviru
volonlerskih timova. Dodatno, organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalilete za

b
)

principima i p|

organizacija ima odliéno pomavan]e programa u podrucju volonliranja, polrebnoje delaljnue
proucm delaljnlje dio vezan uz

Stoga,

Europskih snaga solidarnosts lako

i stairanje te se odobrava prihvat 1 zaposlenika ili stazista u okviru
navedenih akllvnosll Organizacija moie 1slovremeno prihvatiti maksimalna tri
dugoroéna stazista ifili Oznaka kvalilete za

umrei

ia (NET akti

metoda rj; unutar

ije. Prijavilelj takoder na jasan i logi¢an
nadin pruia informacije o distinktivnoj ulozi volontera u odnosu na zaposlene le opise posiova
koje ce obavljali volonleri i zaposlenici

orf

ijama koje imaju oznaku kvalitele v podruéju staiiranja i zaposlenja, kako bi se podijelila

prakti¢éna iskustva s 1ski

or

i) na nacienalnoj ili

se da or ija
odnoj razini,

sve ds ki je se 2a ulogu parinera u bududim projeklima

ijama u ovo)

u okviru ESS prog (2018 -2020 ) i programa ESS (2021 -2027 ), dok ce za
ulogu prijavitelja projekala u okviru novog Programa organizacija trebati

zatraziti Oznaku kvalitete za ulogu prijavitelja nakon objave Poziva za
podno3enije prijedloga, sukladno procedurama Europske komisije za tranziciju
Oznaka kvalitete u novi Program
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Konji€ki klub Kolan

prihvatlyvo

opisana p I:d sa ciljevima

ije, koja se bavi i
jah. a $to pr lja snainu k
postavljena konlakt osoba kojoj ¢e se volonteri moé: obratili ako imaju nekih

na odlazak na aktivnosl do redovitog konlakta tijekom aktivnosli}

Organizacija posjeduje doveljno kapaciteta i resursa za provedbu projekata. Redovito
provode projekie koji su financirane od strane lokalne i regionalne samouprave, kao i
projekte na nacionalnoj razini. Organizacija je dosad provela nekoliko projekata u sklopu
IPARD i ESF programa te posjeduje iskustvo u vodenju projekata na europskoj razini, Jasno je

i lerapijskim
solidarnosti. Unular organizacije je

Organizacija pos]edu;e snainu motivaciju za sudjelovanjem u Programu te izrazavaju kako ce time
omoguciti i dbu akli iidace i vedi broj korisnil ki i koje ¢e
volonleri obavljali i |maju solidarnu komponentu, a bavil ¢e se pruZanjem pomodi u terapijskom
jahanju, provedbi nelormalnih radionica sa srednjokolcima te brigom o prostoru 2a terapiju s
korisnicima Sudionici ¢e imati mogucnost provesli vlaslile ideje kroz osobne projekle ito

omogucava bolju integraciju u lokalnu zajednicu. Organizacija je slabije H

o

ija je sa zah

irajuce

te ¢e osigurati odgovarajucu placu kroz

Programa, kaa i financijskim pravilima Medulim, jasno opisuju gdje ¢e volonteri biti smjesteni te
kako ce im biti pruzena podr3ka u slu¢aju riziénih situacija Praktiéni detalji unutar prijave su
detaljno razradeni, Velik naglasak je stavljen na potporu koju ¢e prijavitelju pruzati partnerska

pitanja tako je prijavitelj opisac polparu naken povratka volontera te dio zadataka u ulozi
podrike, ipak je polrebno detaljnije obrazloiiti sve elemente potpore (od pripreme

ija Miadi u pskoj uniji, a koji ¢e pruziti pomo¢ kod provedbe prvog projekta te ¢e bili
raspolollvl u svakoj fazi projekta. lako je navedeno pohvalno, svakako bi bilo uputno da

ija jeluje u akti umrezavanja {NET aklivnosti} na nacionalnoj ili
medunarodnoj razini, kako bi dobili relevantna znanja te podijelili prakliéna iskustva s
organizacijama koje provode ovu vrstu aklivnosti. Kod volonterskih timova, nedovoljno je opisana
potreba za navedenim aktivnostima le ve¢im brojem volontera koji se planiraju ukljuéiti, stoga je
broj volontera ograniéen na 15

kti i Koncept I

u kojima ée

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge pruzatelja
podréike i primatelja. Odobrava se prihvat 2 volontera u akviru individualnih
dugorocnih aktivnosti te 15 volontera u okviru volonterskih timova Dodatno,

pravilima Programa, ali p bno je

detaljnije opisati poslove koje ¢e buduci zaposlenik obavljati. Iako je iz prijave razvidno da ¢e pomoci
u provedbi volonterskih programa, bilo bi dobro da su aktivnosti Jo$ detaljnije razradene kako bi se
dobila jasnija slika radne pozicije. Praktiéni detalji u prijavi su jasno razradeni, te ce se pruiti
polpora sudionicima da pronadu smjeilaj te ée im se pomoci u urgamzacun drugih prakhcnlh detalja.

Svakako bi bilo dobro detaljnije se informirati o akti

te ina

ija modi

i iskustva te dobili nova znanja i vjestine.

iji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za zaposlenje le se adobrava prihvat

2 lenika u okviru denih akti i. Organizacija moze istovremeno
prihvalili maksimalno tri dugoro¢na sudionik /| ili lenik
Oznaka kvalitete 2a sve navedene aklivnosti dodjeljuje se za ulogu partnera u
buduéim projeklima u okviru ESS programa {2018.-2020.) i programa ESS
(2021 -2027.), dok ¢e za utogu prijavitelja projekata u okviru novog Programa
organizacija rebat( zatraiiti Oznaku kvalitete 2a ulogu prijavitelja nakon
objave Poziva za podnoienje prijedloga, sukiadno procedurama Europske

komisije za lranziciju Oznaka kvalilete u novi Program
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Udruga za zaililu prirode i
okalisa te promicanje
odriivog razvoja Argonauta

prihvalljivo

da ima iskustva u p dbi jek

i da zna kvali

ugovor, j 1 blj;

Prijavitelj je jasno definirao i opisao uloge 1 obaveze pojedinih osoba u organizaciji Vidljivo je
upravljati projeklom. Upoznat je sa
svim kljuénim dokumentima vainih za ESS Pripremu, podriku i pracenje sudionika je dobro
isplanirac pnje tijekom i nakon aktivnosli. Organizacija ¢e osigurati da volonteri polpigu
i jezitnoj pripremi te osigurati informacije kroz
info paket o Europskim snagama solidarnosli Proces odabira sudionika je jasan i
transparentan Prevideno je uklju¢ivanje miadih s manje mogu¢nosti i utvrdivanje njihovih
potreba i planirane su dodatne mjere podrike ukoliko za istima bude polrebe

Pruavllelj Je jasno objasnio podriku i menlorstvo volantenima, pracenje procesa ucenja i njegovo
vr je kao | mjere 2a integraciju volontera u lokalnu 2ajednicu_ U planiranju
aklivnosti uzimaju se u obzir kompetencije, vjeitine i interesi volontera. Vaino je da prijavitelj 1 u
bududim aklivnoslima i projektima vodi racuna o uskladenosti njihovih clljeva s nacellma i

vrijednoslima Europskib snaga solidarnosli te da tjedna tenjane p J1
satnicu Prijavitelj navedi i planira dodatne mjere podrike za osobe s manje mogucnosti u odnosu
na profil sudionika koji se navodi

sukladno procedurama Europske komisije za tranziciju Oznaka kvalitete u novi

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge pruiatelja
podréke i pri lja O se prihvat 3 u okviru i
dugorocnih aktivnosti, 1 volonter u okviru individualnih kralkoro¢nih
aktivnosti te 16 valontera u okviru volonterskih timova Oznaka kvalitete
dodjeljuje se za ulogu parinera u buducim projektima u okviru ESS programa
(2018 -2020 } i programa ESS {2021 -2027.), dok ¢e 2a ulogu prijavitelja
projekala u okviru novog Programa organizacija trebati zalraiiti Oznaku
kvalitele za ulogu prijavitelja nakon objave Poziva za podnosenje prijedloga,

Program
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£10201339

DKolektiv - organizacija za
druitveni razvoj

prihvalljivo

p— uéenja. Prijavitelj dvida kontaki s 2 vrijeme trajanja je sv;esna interkulturne komponente provedbe ESS projekta te utjecaja boravka ESS
javitelj -
= = - p— P N . i P! d ilagod
sluzbe kao oblik trajne podrike te ak ijei ja nakon njegova ieie e P :go s Jafna. JSImots s
: Gribia T RO, 4] nihow prsienE e | Lo orsbiom ce imat ablis
3y T e ¥ mani moguénow keo | muste dodgtng podrike de nih. 1 priigve |
— = it s T ORI ES5-5 - 2 T 3 e OOOaNTRE prarihe o o
Prijavitelj razrije vaznost diseminacijé rezultata projekata ——Josno je kako je

menadimenta i izvriavanja te d|

Upoznati su s nacelima ESS-a te p

Organizacija je molivirana za funkciju organizacije pruzatelja potpore, specificno za slanje
volontera na sluibu u éemu vec ima prethodno iskustvo Kod provedbe projekala u
organizacije vidi se jasna podjela zadalaka a razvidno je i iskustvo i kapacitel financijskog

je s partnerima. Prijavitelj
razumije sve uloge koje bi imali u procesu upravljanja ESS projektom te 23 to ima kapacnlele

j i

proces odabira volontera, razumiju obvezu ukl]uclvarua u TEC ishodenja Europske iskaznice
zdravstvenog osiguranja, slanje Info kit-a volonteru i potpisivanje volonterskog ugovora s

prijavitelj predvida imenovanje supervizora i mentora te ¢e volonteru pruliti podriku integracije u

o] ija je sa

Prijavitel) planira aktivnosti koje su u skladu s ciljevima ESS-a, a osim unaprijed planiranih
2adataka, ostavlja proslor za sukreiranje aktivnosti od sirane volontera Sukladno pravilima,

lokalnu zajednicu Prijavitelj planira osi iu i opremljen ad smjedtaj te
mJesecne karte za javni prijevoz ukaliko smjestaj ne bude dostupan u blizini organizacije

m ESS budieta te svim financijskim i logistickim obvezama .

cua 2a ukljudivanje

&

podrike i primalelja O

dod)eljuje se za ulogu parinera u buducim projektima u okviru ESS programa

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge pruza!el]a
se prihvat 2 vol u okviru i

dugorocnih aktivnosti, 2 volontera u okviru individualnih kratkoroénih
aktivnosti te 12 volontera u okviru volonterskih timova. Oznaka kvalitele

(2018.-2020.) i programa ESS (2021 -2027,), dok ¢e za ulogu prijavitelja
projekata u okviru novog Programa organizacija trebali zatraiti Oznaku

suilikors HOLLE

i tom-smislu-predvida-
aktivnosti. Mjere osiguravanja kvalitete provedbe projekla zadovoljavajuce su pojainjene

-kvalitete 12 ulsgi prijavit !}! nakon objave Pozive ia podnodenje pr g]gdigga.
swkladno procedurs

lj dobro u»oznalsaswm nekli

na £55-a-te ima bogalo iskustvo.

23 ranziciu Dznako W




Privilak | Odluci o dodjeli Oznaka kvalitete za iranje, stairanje i je 2a program Europskih snaga

Udruga Maritima Educare {(MAE) kroz lokalan rad na o(uvan]u kullurne i pomorske bastine
lade, d si njih b
osnatuje mlade, doprino - P ip y razvoju te odg ne P'I]avllelj je udruga koja kloz projekte otuvanja badtine direklno odgovara na potrebe svoje
polrebe u zajednici Organizacija je jasan plan prip| 22 nterske . -
akti 1 u suradnii s parinerskim organizacij; Takoder, koraci u dabi y iz suu i u skladu s ciljevima i principima
B |vnasd taviieni J kp de E |.m.o'g Sljami. skoder, kora - pr'ocesu :_: ira s‘_‘ gl pskih snaga solid ukljucenast i zivanje gradana s ciljem Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalilete 2a volonliranje, uloge pruzatelja
;asr:’o p'f : v ]e:;" la.. o.n.e .m alu in :';m“”j):.'?erlama pm‘;"o;ue vo} onle.vs ! pkt:ud 12 jenja si Stva te i odgoj i ob je} Nadalje, fokus organizacije ha pruzanju podrike i primatelja Odobrava se prihval 4 volonlera v okviru individualnih
| mech miacimai U prijah je jasho navedena podiela Woga medu flanovima lima sukladno mogucnosti osobnog i profesi razvoja miadima s manje prilika, direktno doprinosi dugoroZnih aklivnosti, 2 volontera u okviru individualnih kratkoroénih
razli¢itim vrstama podrike koju volonteri trebaju dobiti (oko 2adataka, osobna, u u:enju L " " 0 vol Kvi ih timova O izacija moie
ucenju jezika, integracija u lokalnu zajednicu i s1.). O izacija je 2a i ostvarenju ciljeva ESS programa te2 u okviry N -
| strane volontere te za mlade s manje moguénosti O, amz:a ima kapacitela prusiti Udruga MAE ima razvijen plan podrike volonlera u vidu podrike oko zadalaka, integracije u radnu i primiti Ino 24 bez obzira na kategoriju
2020-1-HRO1-ESC52-094819 £10264208 Maritima Educare PVAIINE | vatnu podriku osobama s ma"_’ oerant 6 1ot o e auHion okolinu, osobne podrike, plana ucenja, nosenje s izazovima, integracije u lokalnu zajednicu i (dugoroéni il kratkoroéni) Oznaka kvalitete dodjeljuje se za ulogu partnera u
otenci'alnir: otrebama i mof uc'nusi?maog‘ Njakon 3 <n par :sal:l' surfadno. ucenja hrvatskog jezika. Dodatno, organizacija ima dostalne kapacitete i resurse za provedbu svih buduéim projektima u okviru ESS programa (2018 -2020 } i programa ESS
P lt 1 kp takt I tg Kkako bi ih podriali 1 \okal ue Y€ | tih oblika podrike ukl]uéujucl i podriku osahama H manje mogu(nos(l QOrganizacija j je upoznaka sa {2021 -2027 ), dok ¢e za ulogu prijavitelja projekata u okviru novog Programa
SEGSISt or,‘Aa. ‘L‘ s voton .E"ma ako biih podrzali v in ;gracul u tokalnu 2ajednicy, svim Lehnickim L of! te gl ja kvalitete soli i iza | arganizacija Lrebati zatraiti Oznaku kvalitele za ulogu prijavitelja nakon
- Jo iskustvo. Di S |pr|tr’n)en| sle:.er.n kznanjla i VJESEIIIB te e\;alukuah volontere abjave Poziva za podnosenije prijedloga, sukladno procedurama Europske
cie n‘|s ‘u? ° N ..\...- i se ’9 ."D N roz plan o pocrske Organizacija trenutno ima kapacitete primali 4 dugoroéna vol; 2k éna i20 komisije za tranziciju Oznaka kvalitete u novi Program
sudionicima nakon aklivnosti, sloga, na razini projekata treba razraditi jasan pregled . . - P NN | N N
volontera u timu U islo vrijeme u ar; iji moze biti 24 bez obzira na tip
konkrelmh almvncsh i kana!a Sirenja rezullala projekata Prijavitelja se poti¢e na . N P
. N L L projekta u koji su ukljuéeni
| ) i u buducim ESS pi u svrhu
[ peboljsanje rezullata projekta te jaéanje njegova uéinka na svim razinama
o] izacija ima dovolj dministrativnib te financijskih kapaciteta da bi provela projekt te
ima iskustva u provedbi projekata na lokalnoj razini im, znanje o P
solidarnosti je ograniteno, Pokazalo se kako vece znan;e o provedln Programa ima Organizacija pruza jasne informacije o povijesli organizacije te akllvnostlma koje se provode v
predstavnik parinerske organizacije, a ne pi ije koja je zakonski lokalnoj zajednici, medutim, nejasna je poveznica p V] i 5 k
odgovorna za patpis ugovora te provedu projekta Osim loga poznavanje pravila Programa | solidarnosti. Prakticni detalji provedbe projekia opisani su detaljno, no upitno je razumijevanje
od strane zakonskih vaino je 7a jenje potencijalnih rizika tijekom provedbe | istih od strane prijavitelja zbog znacajne i i i partnerske izacije u proces prip!
2020-1-HRO1-ESC52-094805 €10258378 Bleani Leatas SITRE prihvatijivo projekta. Organizacija ima motivaciju za ji jem u Progi te jeduje iskustvo u prijave Cilj projekta, ali i aktivnosti valontera pomazu u razvoju osobnog ucenja volontera, Prijava ne zadovoljava kvalitetlom te se te odbija
provedbi projekata na lokalnoj i j razini. Prakti¢ni detalji su dobro opisani, medutim, iz pozicije Programa je veéi broj ih akti i koji bi
i ji inije inf ijeo j ulozi koju e or izacija imati kao solidarnosti u lokalnoj 2ajednici
organizacija pruiateljica podrike (npr pripremni sastanci, follow-up nakon povratka u smislu
pomodi trazenja posla ili drugih mogucnosti volonterima koji se vrate u Hrvatsku) Osim toga,
u prijavi se prijavitelj poziva na to da bi sudionici trebali imati neko iskustvo u podrugju
plesa, 3to je ogranicavajuci faktor za p! ji je mladih
| ° Znania u Republici Postupak N | bustavij < ob. da sluzb trd Postupak procjene prijave za staliranje i 2aposlenje obustavljen je s obzirom
2020-1-HRO1-ESC52-094807 F10182486 cean Znanja u .epu ici n/a ostupak procjene pruJave za sl .aman]e i zaposlenje obustavijen je s obzirom da sluibeno potvrdeno da je sluibeno potvrdeno da . i nece biti u novoj
Hrvatskoj da nece biti U Novoj generaciji programa
generaciji programa




