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2020-1-HRO1-ESC52-094827

E10208520

Sveuciliste u Splitu

prihvatljivo

UNIST ima sve potrebne kapacitete, uklju¢ujuci ljudske, za provedbu razli¢itih europskih projekata
pa tako i ESS projekata. U istim ¢e sudjelovati nekoliko odjela te tim koji pokriva sve zahtjeve i
aspekte programa zbog ¢ega se snazno preporuéa osiguranje kvalitetne koordinacije i
komunikacije svih uklju¢enih odjela s volonterima kako bi uvijek znali kome se mogu obratiti.
UNIST takoder ima uhodanu strukturu, pravila i procedura koji osiguravaju kvalitetu provedbe
projekta i programa. Cijeli tim koji ¢e raditi na ESS projektima upoznat je s programom, ima
iskustva sa razli¢itim europskim programima i ima veliku motivaciju za sudjelovanje u ESS. Tim je
takoder osmislio potrebne aktivnosti informiranja, potpore volonterima te selekciju sudionika.
lako je rad tima naravno fokusiran na primarne korisnike — studente, tim je svjestan svih
posebnosti volontiranja u sklopu ESS programa. Sveuciliste u Splitu ima kapaciteta te bi u
buduénosti moglo primiti i veci broj volontera.

Sveuciliste u S, (UNIST) institucija je sa velikim iskustvom i kapacitetima u provedbi aktivnosti i
projekata koji imaju pozitivan utjecaj na zajednicu. UNIST aktivnostima i projektima u zajednici
promice aktivno gradanstvo, Europsko gradanstvo i mobilnost, stjecanje vezanih kompetencija te
uklju¢ivanije i inspiriranje studenata, ali i ostalih kategorija mladih u izgradnju boljeg drustva.
UNIST takoder uspje$no razvija programe ,service learninga” — uéenja kroz angazman u zajednici i
promociju solidarnosti. UNIST je razvio aktivnosti koje su u skladu sa zahtjevima ESS programa.
PredloZene aktivnosti doprinose razvoju solidarnosti u zajednici te medu studentima i mladima te
omogucuju osobni razvoj kao i uéenje i razvoj razli¢itih kompetencija sudionika. Dodatnu
vrijednost predstavlja kombinacija neformalnog ucenja u ustanovi formalnog obrazovanja, no
potrebno je osigurati adekvatnu potporu neformalnom procesu uéenja volontera $to ukljuéuje
potporu u procesu uenja, samoprocjeni te izradi Youthpass certifikata. Aktivnosti su podijeljene u
3 glavne skupine 3to &ini projekte raznovrsnima, zanimljivima te omogucuje aktivnu uklju¢enost
sudionika u osmisljavanje i kreiranje same provedbe. Aktivnosti se odnose na razvoj solidarnosti u
zajednici i tzv. ,service learning” programa, aktivnosti usmjerene na promociju ciljeva odrzivog
razvoja te aktivnosti pruzanja potpore studentima s manje moguénosti. UNIST je takoder svjestan
svoje uloge u svim elementima i zahtjevima ESS programa — potpori sudionicima, formalnim i
budzetskim zahtjevima, logistickim zahtjevima, osiguranju itd. UNIST trenutno ne planira primati
volontere sa smanjenim manje mogucénostima, ali ¢e sudionici doprinijeti ukljuéivanju studenata
koji ulaze u tu kategoriju.

n/a

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge pruzatelja
podrike i primatelja. Odobrava se prihvat 1 volontera u okviru individualnih
dugorocnih aktivnosti. Oznaka kvalitete dodjeljuje se za ulogu partnera u
bududim projektima u okviru ESS programa (2018.-2020.) i programa ESS
(2021.-2027.), dok ce za ulogu vodece organizacije u okviru novog Programa
organizacija trebati zatraZiti Oznaku kvalitete za ulogu vodece organizacije
nakon objave Poziva za podnosenje prijedloga, sukladno procedurama
Europske komisije za tranziciju Oznaka kvalitete u novi Program.

2020-1-HR0O1-ESC52-094826

E10258030

Udruga ZvoniMir

prihvatljivo

Organizacija ZvoniMir pruza razli¢ite socijalne usluge u zajednici i ima veliko iskustvo u radu u
zajednici kao i u promociji i organizaciji volonterskih aktivnosti. Dio organizacije je i lokalni
volonterski centar. Organizacija djeluje u slabo razvijenim zajednicama, a mnogi njeni korisnici su
sa smanjenim moguénostima uklju¢ujuéi veliki broj mladih. Organizacija promovira aktivho
gradanstvo, a ima i razgranatu mrezu partnera. Organizacija je motivirana postepeno se ukljuéivati
u ESS program, a sam program vide kao veliku mogu¢nost za daljnju promociju volonterizma i
organizaciju novih moguénosti za volontiranje mladima kako bi medu njima razvijali solidarnost te
im ponudila novu moguénost za uéenje. Rad organizacije savrieno se uklapa u program ESS i ESS
aktivnosti mogu postati nadogradnja postojecih aktivnosti kao i doprinijeti kreiranju novih
moguénosti za mlade. ZvoniMir ima veliko iskustvo i kapacitete u provedbi razlicitih projekata pa
zasigurno ima sve potrebne kapacitete za sudjelovanje u ESS programu. Takoder imaju znaéajno
iskustvo u volonterskom menadZmentu i radu u zajednici. Organizacijski tim motiviran je za
sudjelovanje u programu i upoznat s njegovim osnovama te su svjesni uloga u ESS projektima.
ZvoniMir Zeli postepeno otkrivati program pa su se najprije prijavili za ulogu pruZatelja potpore s
namjerom da omoguce mladima iz Knina i podruéja u kojem rade da sudjeluju kao volonteri u ESS
projektima u drugim zemljama. Organizacija je svjesna koji su sve zahtjevi i uvjeti sudjelovanja u
programu te koje metode potpore pruZiti volonterima prije, tijekom i nakon sluzbe u drugoj zemlji.
Takoder, veliki broj mladih s tog podru¢ja pripada u razli¢ite skupine mladih s manje mogucnosti te
je organizacija motivirana slati sudionike iz tih grupe. Organizacija je razmotrila i dodatne metode
potpore za mlade s manje mogucnosti.

n/a

n/a

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge pruzatelja
podrske. Oznaka kvalitete dodjeljuje se za ulogu partnera u budu¢im
projektima u okviru ESS programa (2018.-2020.) i programa ESS (2021.-2027.),
dok ¢e za ulogu vodece organizacije u okviru novog Programa organizacija
trebati zatraZiti Oznaku kvalitete za ulogu vodece organizacije nakon objave
Poziva za podno3enje prijedloga, sukladno procedurama Europske komisije za
tranziciju Oznaka kvalitete u novi Program.

2020-1-HR01-ESC52-094828

E10203795

LAG Vallis Colapis

prihvatljivo

Lokalna akcijska grupa Vallis Colapis ima potrebne kapacitete i resurse te relevantno iskustvo za
upravljanje medunarodnim projektima. U dosada3njem radu kao i tijekom posjeta organizaciji su
demonstrirali razumijevanje nacela Europskih snaga solidarnosti. Organizacija je sposobna provesti
sve zadatke specifiéne za ulogu pruzatelja potpore prije, za vrijeme i nakon aktivnosti. Prijavitelj ¢e
provesti transparentnu proceduru selekcije te ima potrebno znanje o nuznoj pripremi sudionika
prije odlaska na aktivnosti. Plan podrske za vrijeme aktivnosti te mehanizme podrske za sudionike
s manje mogucnosti su jasno definirani. Nedostaje jasna vizija uklju¢enosti i razina podr3ke u svrhu
reintegracije u lokalnu zajednicu i primjenu ste¢enih znanja i vjetina te planiranje profesionalnog
Zivota nakon volonterskog iskustva. Organizacija ima k pruZiti podriku
osobama s manje moguénosti te ¢e razraditi plan podrske sukladno potencijalnim potrebama i
moguénostima volontera.

Nadalje, s obzirom na vaznu ulogu organizacije u zajednici te viSegodi3nje iskustvo u provedbi
volonterskih projekata i poticanja razvoja volonterstva u zajednici, prijavitelj se poti¢e na
iSlj j i u buducim ESS projektima.

j j rtarnih

Zadatci, uloge i odgovornosti volontera su detaljno razradeni. Set aktivnosti za volontere je jasno
osmisljen te omogucuje uz sastanke s mentorima i uéenje jezika dovoljno prostora i vremena za
individualiziran pristup sukladno moguénostima i interesima volontera. Prijavitelj je razvio plan

podrke volontera vezano uz aktivnosti, u¢enje, integraciju u lokalnu zajednicu, rje3avanje izazova

i smanjenje rizika. Organizacija je otvorena za mlade s manje moguénosti i ima kapaciteta
individualno pristupiti i uskladiti projekt s mogu¢nostima tih volontera.

Organizacija ima kapacitete primati 2 dugoroéna volontera i 3 kratkoro¢na volontera. Dok se na
prosire prostorni kapaciteti, u organizaciji mogu istovremeno biti 3 volontera, bez obzira na
duljinu trajanja njihovih projekata. Oznaka kvalitete dodjeljuje se za cijelo vrijeme trajanja
programa.

n/a

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge pruzatelja
podrske i primatelja. Odobrava se prihvat 2 volontera u okviru individualnih
dugoroénih aktivnosti i 3 volontera u okviru individualnih kratkoroénih
aktivnosti. Oznaka kvalitete dodjeljuje se za ulogu partnera u buduéim
projektima u okviru ESS programa (2018.-2020.) i programa ESS (2021.-2027.),
dok ée za ulogu vodece organizacije u okviru novog Programa organizacija
trebati zatraZiti Oznaku kvalitete za ulogu vodece organizacije nakon objave
Poziva za podno3enje prijedloga, sukladno procedurama Europske komisije za
tranziciju Oznaka kvalitete u novi Program.

2020-1-HRO1-ESC52-094831

E10147957

Mirovna grupa mladih Dunav

prihvatljivo

Vidljivo je da prijavitelj ima iskustva u provedbi projekata i da zna kvalitetno upravljati proj

Prijavitelj jeduje znanja i ju¢ne za ulogu primatelja. Detaljno je isplanirao podrsku i

Upoznat je sa svim kljuénim dokumentima vaznih za ESS. Jasna mu je uloga i zadaci pruzatelja
podrske. Pripremu, podrsku i pracenje sudionika je dobro isplanirao prije, tijekom i nakon
aktivnosti. Proces odabira sudionika je jasan i transparentan. Prevideno je ukljucivanje mladih s
manje mogucnosti i utvrdivanje njihovih potreba te su isplanirane i dodatne mjere podrske ukoliko
za istima bude potrebe.

mentorstvo volonterima, pracenje procesa ucenja i njegovo vrednovanje kao i mjere za uspjesnu
integraciju volontera u lokalnu zajednicu. Planirane aktivnosti omogucavaju ucenje i stjecanje
razlicitih znanja i kompetencija volontera, a ujedno pridonose detektiranim potrebama lokalne
zajednice i ciljanih skupina. Prijavitelj je jasno naveo i isplanirao dodatne mjere podrske za osobe s
manje mogucnosti u odnosu na profil sudionika koji se navodi.

n/a

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge pruzatelja
podrske i primatelja. Odobrava se prihvat 4 volontera u okviru individualnih
dugoroénih aktivnosti, 2 volontera u okviru individualnih kratkoro¢nih
aktivnosti te 12 u okviru volonterskih timova. Oznaka kvalitete dodjeljuje se za
ulogu partnera u buduéim projektima u okviru ESS programa (2018.-2020.) i
programa ESS (2021.-2027.), dok ¢e za ulogu vodece organizacije u okviru
novog Programa organizacija trebati zatraZiti Oznaku kvalitete za ulogu vodece
organizacije nakon objave Poziva za podno3enje prijedloga, sukladno
procedurama Europske komisije za tranziciju Oznaka kvalitete u novi Program.
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2020-1-HR01-ESC52-094829

E10083766

Savez udruga Rojca

prihvatljivo

Organizacija je vrlo motivirana za funkciju organizacije pruzatelja potpore, a posebno za slanje
volontera na sluzbu u inozemstvo. Kod provedbe projekata u organizacije vidi se jasna podjela
zadataka, a razvidno je i iskustvo i k itet fi ijskog mm H 1ta i izvravanja
administrativnih zadataka te suradnje s partnerima. Prijavitelj razumije sve uloge koje bi imali u
procesu upravljanja ESS projektom te za to ima kapacitete i prethodno iskustvo. Upoznati su s
nacelima ESS-a te predvidaju transparentan, inkluzivan i nediskriminirajuci proces odabira
volontera. Takoder razumiju sve obveze koje se odnose na pripremu prije odlaska na sluzbu i
podrsku tijekom i nakon sluzbe. Predvideno je ukljucivanje osoba s manje mogucnosti tj. njihovo
privlagenje za odlazne volonterske aktivnosti u okviru ESS-a. Za njih su predvidene mjere dodatne
podrske. Prijavitelj razumije vaznost diseminacije rezultata projekata i u tom smislu predvida
aktivnosti. Mjere osiguravanja kvalitete provedbe projekta zadovoljavajuce su pojasnjene.

Prijavitelj planira aktivnosti koje su u skladu s ciljevima ESS-a, imaju izrazenu solidarnu
komponentu te vidljivo doprinose obogacivanju lokalne zajednice. Osim unaprijed planiranih
zadataka, predvidaju uklju¢ivanje volontera u kreiranje aktivnosti i osobnih projekata. Sukladno
pravilima, prijavitelj predvida imenovanje supervizora i mentora te ¢e volonteru pruziti podrsku
integracije u lokalnu zajednicu. Prijavitelj planira osigurati u potpunosti opremljen adekvatan
smijestaj u blizini organizacije te isplatu novca za hranu. Upoznati su sa strukturom ESS budZeta te
svim logisti¢kim obvezama kao i obvezom sklapanja volonterskih ugovora, upucivanja volontera na
TEC, ishodenje Europske iskaznice zdravstvenog osiguranja te ucenja i vredi ji
ucenja unutar ESS projekata. Predvidena je jezi¢na podrska. Organizacija je svjesna interkulturne
komponente provedbe ESS projekta te utjecaja boravka ESS volontera u organizaciji s ¢ime ve¢ ima
bogato iskustvo. Jasna je motivacija za uklju¢ivanje u ESS te korist koju ¢e imati lokalna zajednica,
organizacija i sami volonteri. Predvideno je ukljucivanje osoba s manje mogucnosti kao i mjere
dodatne podrske za njih. 1z prijave kao i sastanka razvidno je pozitivno iskustvo s Programom i
upucenost u sve njegove aspekte. Radi stjecanja daljnjih znanja i pracenja trendova preporuca se
sudjelovanje na aktivnostima umrezavanja (NET aktivnosti) na nacionalnoj ili medunarodnoj razini.

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge pruzatelja
podrske i primatelja. Odobrava se prihvat 10 volontera u okviru individualnih
dugoroénih aktivnosti, 2 volontera u okviru individualnih kratkoroénih
aktivnosti te 10 volontera u okviru volonterskih timova. Oznaka kvalitete
dodjeljuje se za ulogu partnera u budu¢im projektima u okviru ESS programa
(2018.-2020.) i programa ESS (2021.-2027.), dok ¢e za ulogu vodece
organizacije u okviru novog Programa organizacija trebati zatraZiti Oznaku
kvalitete za ulogu vodece organizacije nakon objave Poziva za podnosenje
prijedloga, sukladno procedurama Europske komisije za tranziciju Oznaka
kvalitete u novi Program.

2020-1-HR01-ESC52-094836

E10134106

Softball Klub Princ Zagreb

prihvatljivo

Prijavitelj ima dovoljno financijskih, administrativnih i ljudskih resursa za provodenjem aktivnosti.
Provodili su projekte u okviru Europske volonterske sluzbe, a imaju iskustvo sudjelovanja i
provedbe u projektima financiranima od strane lokalne samuprave (Grad Zagreb) te iskustvo u
Erasmus+ programu (razmjene mladih). Organizacija isti¢e solidarnu komponentu svojih aktivnosti
te je stvorena poveznica s Programom Europskih snaga solidarnosti. Unutar organizacije postoji
kontakt osoba kojoj ¢e se odlazni volonteri moéi obratiti u slu¢aju poteskoca i pitanja. lako je
prijavitelj opisao potporu nakon povratka volontera te dio zadataka u ulozi podrske, ipak je
potrebno detaljnije obrazloZiti sve elemente potpore (od pripreme sudionika na odlazak na
aktivnost do redovitog kontakta tijekom aktivnosti).

U prijavi su jasno istaknute aktivnosti koje ¢e volonter provoditi, a koje se mogu povezati s
komponentom solidarnosti. Organizacija je motivirana za sudjelovanjem u Programu te Zeli
pobolj3ati lokalnu zajednicu i Zivot djece i mladih u istoj. Osim toga, organizacija ima jasan plan
vezan uz prakti¢ne detalje (smjestaj volontera, prijevoz, prehrana, koncept uéenja, uéenje jezika).
Organizacija je svjesna potencijalnih rizika u ugo$¢ivanju volontera te je pripremila plan sigurnosti
za volontere. Vazno je napomenuti kako poziv za otvorene volonterske pozicije treba biti otvoren
za sve mlade te ne moZe biti uvjetovan trenerskim i drugim profesionalnim i stru¢nim
kompetencijama. Volonteri trebaju imati potporu supervizora ili drugih stru¢nih osoba unutar
tima tijekom provedbe aktivnosti. Prijavitelj pokazuje slabije poznavanje koncepata solidarnosti i
nacela solidarnosti. Kod volonterskih timova, potrebno je detaljnije opisati potrebu za
uklju€ivanjem volontera te dati jasniji opis aktivnosti. S obzirom na to da ¢e prijavitelj biti zaduzen
za ugoscivanje volontera, preporuéa se da zaposlenici sudjeluju na medunarodnom
osposobljavanju o Europskim snagama solidarnosti ili na treningu za novoakreditirane organizacije
u sklopu ESS ciklusa osposobljavanja i evaluacije kako bi se detaljnije upoznali s Programom,
pravilima i komponentom solidarnosti.

n/a

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge pruzatelja
podrske i primatelja. Odobrava se prihvat 2 volontera u okviru individualnih
dugoroénih aktivnosti te 10 volontera u okviru volonterskih timova. Oznaka
kvalitete dodjeljuje se za ulogu partnera u buducim projektima u okviru ESS
programa (2018.-2020.) i programa ESS (2021.-2027.), dok ¢e za ulogu vodece
organizacije u okviru novog Programa organizacija trebati zatraZiti Oznaku
kvalitete za ulogu vodece organizacije nakon objave Poziva za podnosenje
prijedloga, sukladno procedurama Europske komisije za tranziciju Oznaka
kvalitete u novi Program.

2020-1-HR0O1-ESC52-094835

E10199326

Hrvatski ured za kreativnost i
inovacije

prihvatljivo

Prijavitelj posjeduje dovoljno administrativnih i financijskih kapaciteta za provedbom projekata.
Sto se tice ljudskih kapaciteta, organizacija je odredila kljuéne osobe vazne za provedbu aktivnosti
volonterskih projekata u Europskim snagama solidarnosti te imaju petero zaposlenika. Prijavitelj

te na nacionalnoj razini te uspostavljenu suradnju s institucijama poput UNICEF-a. Prijavitelj je
opisao ulogu pruZateljice podrke te je jasno navedeno da ¢e pripremiti volontere, imati redovite
mjesecne sastanke s njima te da ¢e im pruZati podriku u svim segmentima provedbe. Unutar
organizacije postoji kontakt osoba kojoj ¢e se volonteri modi obratiti u sluaju poteskoca i pitanja.
Opisana je i potpora po povratku s volontiranja, a $to ukljucuje podrsku u smislu trazenja posla ili
staziranja te reintegracije u drustvo.

ima iskustva u provedbi projekata na europskoj razini (Europski socijalni fond, Erasmus+ program) (primjerice, poput drugih aktivnosti vezanih uz provedbu radionica, drustvenog poduzetnidtva ili

Prijavitelj posjeduje intrinzi¢nu i ekstrinzi¢nu motivaciju za sudjelovanjem u programu Europskih
snaga solidarnosti. Istice se Zelja za unapredenjem mladih, njihovih kompetencija te
unaprjedivanje volontiranja u cjelini. Prijavitelj je opisao aktivnosti koje ¢e volonteri provoditi i
imaju solidarnu komponentu. Svakako je uputno razmisliti o provedbi aktivnosti odrZivosti te se
dodatno kapacitirati u istoj, s obzirom na to da navedena tema nije u fokusu rada organizacije

digitalne pismenosti odraslih). Prakti¢ni detalji unutar prijave su detaljno razradeni (smjestaj,
prehrana, putovanje). Sudionici ¢e imati mogucnost provesti vlastite ideje kroz osobne projekte,
$to omogucava bolju integraciju u lokalnu zajednicu. lako je organizacija upoznata s Programom,
postoji slabije poznavanje pojedinih prakti¢nih detalja provedbe Programa. Potpora za osobe s
manje mogucnosti detaljno je opisana. Svakako bi bilo uputno da organizacija sudjeluje u
aktivnostima umreZzavanja (NET aktivnosti) na nacionalnoj ili medunarodnoj razini, kako bi dobili
i prakti¢na iskustva s organizacijama.

relevantna znanja te podi

n/a

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge pruzatelja
podrske i primatelja. Odobrava se prihvat 3 volontera u okviru individualnih
dugoroénih aktivnosti i 3 volontera u okviru individualnih kratkoroénih
aktivnosti. Oznaka kvalitete dodjeljuje se za ulogu partnera u buduéim
projektima u okviru ESS programa (2018.-2020.) i programa ESS (2021.-2027.),
dok ¢e za ulogu vodece organizacije u okviru novog Programa organizacija
trebati zatraZiti Oznaku kvalitete za ulogu vodece organizacije nakon objave
Poziva za podno3enje prijedloga, sukladno procedurama Europske komisije za
tranziciju Oznaka kvalitete u novi Program.

2020-1-HR01-ESC52-094832

E10046755

O.A.ZA. - ODRZIVA
ALTERNATIVA ZAJEDNICI

prihvatljivo

Prijavitelj je jasno pokazao kako posjeduje dovoljno logistickih, financijskih i administrativnih
jasno definirane te navode razli¢ite modalitete podrske volonterima.

Iz prijave je vidljivo kako ima iskustva s vodenjem projekata financiranih sredstvima iz Europske

unije i medunarodnim volonterima. Prijavitelj je upoznat s Programom, svim kljucnim

volontere prije, tokom i nakon zavrsetka projekta kako bi dobili adekvatnu podrsku.

i konkretne aktivnosti koje ¢e pomoci volonterima pri ulasku na trZiSte rada, nastavku $kolovanja
osposobljavanja.

kapaciteta te ljudskih resursa za provodenje projekta; uloge i obveze zaposlenika u organizaciji su

dokumentima i obvezama potporne uloge te je u prijavi detaljno opisao na koji nacin ¢e pripremiti

Podrska volonterima nakon zavrsetka aktivnosti je jasno osmisljena, te su razradene mjere podrske

Prijavitelj djeluje u skladu s ciljevima i nacelima programa Europskih snaga solidarnosti te je
vidljivo iz proslih i planiranih aktivnosti kako promice nacela solidarnosti u lokalnoj zajednici.
Jasno je opisano iskustvo organizacije u koordiniranju volontera na nacionalnoj i medunarodnoj
razini. Organizacija prepoznaje probleme zajednice i odgovara na njih svojim aktivnostima
sukladno ciljevima ESS-a.
Primarna podrucja djelovanja su zastita okolisa, socijalno poduzetnistvo i osobni razvoj, sva
podrudja koja sadrze element solidarnosti.
Jasno je opisan proces ucenja i osobnog razvoja volontera i predvideno je izdavanje Youthpassa. U
prijavi je navedeno poznavanje uloge mentora i supervizora, opisane su mjere i postupci pruzanja
podrséke volonterima i nacini integracije u lokalnu zajednicu. Prijavitelj je u prethodnim projektima
s volonterima imao poteskoca s organiziranjem alternativnih aktivnosti u slucaju da su primarne
otkazane zbog vise sile, ali u ovoj prijavi jasno navodi plan i nacine organiziranja sekundarnih
aktivnosti.
ili| Jedna od jacih strana prijave je kvalitetno sistematizirana i objasnjena struktura zaposlenih koji
imaju odgovarajuce znanje i vjestine pomocu kojih mogu kvalitetno provoditi projekte i podrzati
volontere te su jasno razdvojene uloge zaposlenika i volontera, kojima se osigurava da volonteri
nisu zamjena za radnike. Prijavitelj ima predvidene kvalitetne kanale i aktivnosti za diseminaciju,
vise raznolikih i zanimljivih video prezentacija i publikacija svojih projekata, ¢ime moze povecati
vidljivost programa i rezultata projekta u lokalnoj zajednici. Prijavitelj posjeduje motivaciju za
sudjelovanjem u programu te ima dovoljno kapaciteta za odrzavanje aktivnosti.

n/a

Organizaciji se dodjeljuje Oznaka kvalitete za volontiranje, uloge pruzatelja
podrike i primatelja. Odobrava se prihvat 3 volontera u okviru individualnih

dugoroénih aktivnosti, 6 volontera u okviru individualnih kratkoroénih
aktivnosti te 12 volontera u okviru volonterskih timova. Oznaka kvalitete
dodjeljuje se za ulogu partnera u buduéim projektima u okviru ESS programa
(2018.-2020.) i programa ESS (2021.-2027.), dok ¢e za ulogu vodece
organizacije u okviru novog Programa organizacija trebati zatraZiti Oznaku
kvalitete za ulogu vodece organizacije nakon objave Poziva za podnosenje
prijedloga, sukladno procedurama Europske komisije za tranziciju Oznaka
kvalitete u novi Program.
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Klub za ekspedicionizam i
kulturu

n/a

n/a

n/a

n/a

Prijavitelj je odustao od prijave.
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n/a n/a n/a n/a Prijavitelj je odustao od prijave.

mr.sc. Antonija Gladovi¢
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